REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH

TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH
Im. Stefana Bobrowskiego

W RAWICZU

Podstawa prawna:

1. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 15 gradrd010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodiDgiennik Ustaw z 23 grudnia 2010 Nr 244 poz. 1626

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogrania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkofadilicznych (Dz. U. Nr 83 poz.

562 ze zmianami).
81
Postanowienia wgpne
1. Praktyka zawodowa stanowi integralteesé procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadoméri i umiegtnosci nabywanych przez ucznibw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych @aji praktyk okrdla program nauczania dla

poszczegodlnych zawodow ksztatconych w TechnikumawiBzu.

3. Praktyki zawodowe uczniow mgdy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w

tym réwniez w okresie ferii letnich.

4. Praktyka zawodowa jest jegim form przygotowania zawodowego mtodzieCzas pracy,
prawa i obowdzki praktykanta okrda Kodeks Pracy i Rozpadzenia wskazane pows]
w sprawie praktycznej naukzawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym
szkoty, jednoczéie ma obowjzek podporzdkowania s przepisom organizacyjno -
porzadkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach aoopmicy. Jest teswiadom

konsekwencji wynikajcych z ich nieprzestrzegania.



5. Praktyki zawodowe gsczescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniést |

obowigzkowe.

6. Terminy i czas odbywania praktyk ustalagena podstawie programow nauczania praktyk
zawodowych przez wicedyrektora ds. ksztalcenia bawego i praktycznego oraz
zatwierdzane przez dyrektora Zespotu Szko6t Zawodbwy Rawiczu.

7. Praktyki odbywaj sie w podmiotach gospodarczych, ktérych wypasae, kierunki
dzialalngci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantugalizacg programu

praktyki oraz zdobycie przez ucznia atomych umiegtnosci.

8. Zakres wiadomgéxi i umiegtnosci nabywanych przez uczniow na praktyce zawodowej
okresla podstawa programowa dla zawolymiar praktyki zawodowej ok program

nauczania dla danego zawodu.

9. Praktyka trwa cztery lub trzy tygodnie tj. 20 lub dni roboczych. Soboty i niedziele s
takze dniami, w ktérych uczemoze odbywa praktyke, jednale za prag¢ w te dni musi

otrzyma dni wolne w cagu tygodnia.

10.Uczniowie odbywaj praktyke zawodows zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i prakiggp.
§2
Cel praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie itgugnie zdobytej w szkole wiedzy i

umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, m:ity

1) wyksztatcenie umigfnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

2) doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,

3) zdobycie umigjtnosci  praktycznego zastosowania posiadanych  wiadomo
teoretycznych,

4) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowadeicyzji,

5) poznanie dziatalm@i instytucji i firm funkcjonugcych w warunkach gospodarki
rynkowej,

6) wyrobienie poczucia odpowiedziakuod za jaka¢ pracy,

7) poszanowanie mienia.

2. Szczeg6towe cele ksztatcenia dlkag programy nauczania dla poszczegolnych zawodow w

technikum.



§3
Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstaw realizacji praktyk zawodowych ucznidéw jest umowawarta mg¢dzy Zespotem
Szkot Zawodowych, reprezentowanym przez wicedymekuts. ksztatlcenia zawodowego i
praktycznego a zaktadem pracy.

2. Praktyka jest organizowana przez Zespot Szkoét Zawgdh w terminach zgodnych z
harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkoingz wicedyrektora ds. ksztatcenia

zawodowego i praktycznego a zatwierdzonym przezkigra Zespotu Szkét Zawodowych.

3. Dopuszcza si mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakiladzie wskazangrnez

ucznia po wczaiejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem ds. ksztaeceawodowego.

4. W przypadku dyscyplinarnego useicia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkotazeno

nie zapewrd nastpnej placéwki szkoleniowej.
§4
Obowigzki ucznia

1. Ucz& ma obowizek odpowiednio przygotowssic do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si z informacjami przekazanymi na spotkaniu z wice@yorem ds.
ksztatcenia zawodowego i praktycznego, ktére odbsivarzed rozpoaziem praktyki,

2) odbycie szkolenia BHP,

3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkpeaktyk”,

4) posiadanie ubrania roboczego.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j

Uczeé ma obowazek do zachowania dyscypliny, przez co rozunge Si
» wtasciwa postawe i kulture osobist (zgodnie z zasadami savoir vivre),
* poprawny wygid,
» whasciwy ubidr,
* punktualne rozpoczynanie i kezenie zajc,
* nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznacgodairy,
* dostosowanie sido ustalonego harmonogramu dnia,

* rzetelne wykonywanie zatlgpowierzonych przez opiekuna,



* poszanowanie mienia,

» systematyczne odnotowywanie tokuefay dzienniczkach praktyk @& to niemazliwe to
odnotowywanie po skwzonych zajciach),

« dotazenia wszelkich stafiazeby dzienniczek wypetniany byt estetycznie i staran

« przedktadanie kalego dnia dzienniczka praktyk, opiekunowi do kolntro

 uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienracaiaktyk,

* przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionegerdrczka praktyk wraz z wpisamcery do

wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i prakiggo.

3. Nieobecné na zagciach musi by usprawiedliwiona. Podstawdo usprawiedliwienia
nieobecneci jest:

» zwolnienie lekarskie przedstawione wicedyrektorous. ksztatcenia zawodowego i
praktycznego lub opiekunowi praktyk w zaktadzie

» dofgczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolniergkdrskiego,

* zgodnie z Ustaw dopuszcza simaksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobeaidez
konieczndci odpracowywania;

» opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiediiych zdarzé wigcej niz 3 dni
pracy wymaga odpracowania w terminie uzgodnionymicedyrektorem ds. ksztatcenia
zawodowego i praktycznego oraz zaktadowym opiekupsaktyk;

* nieobecn& nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie prakiaawodowej

4. Uczeé nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowegyrzypadku:

* niestawienia giw ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia prikty

* nieobecnéci nieusprawiedliwionej (juw wymiarze 1 dnia),

» nieustalenia z wicedyrektorem ds. ksztatcenia athowego i praktycznego formy i czasu
odpracowania opuszczonych ggj

* braku wymaganej dokumentacji praktyki,

 ztamania dyscypliny,

* nie podporzdkowania s} przepisom organizacyjno - padgkowym miejsca odbywania

praktyki,

e uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki steyvionej przez opiekuna praktyk
zawodowych w zaktadzie,

* niezastosowaniagdo postanowie niniejszego regulaminu,



» niedostarczenie do opiekuna praktykdb wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego i

praktycznego dzienniczka praktyk.
5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jestistava do niepromowania ucznia do klasy
programowo wysze,j.
§5
Prawa ucznia:
W czasie odbywania praktyki uazena prawo do:

1) zapoznania z obowdujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy naqregyolinych

stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracmya
3) wykonywania zadawynikajacych z programu praktyk,
4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania Technikum o nieprawidtovaach i1 zmianach dotygezych zakresu

obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

6) zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywazywania s¢ z obowipzkow i famania
postanowié regulaminu praktyk,

7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowezasadnienia jej,
8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktykstatnim dniu ich trwania,
9) wiasciwego traktowania, poszanowania gogti@sobistej oraz uczueligijnych.
§6
Obowigzki pracodawcy
Pracodawca ma oboyzek:
1) zapoznauczniéw z obowjzujacym w zaktadzie regulaminem,
2) zapoznauczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu grac
3) zapoznauczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stahkaah,

4) skierowa uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,



5) przydzielé uczniom zadania wynikage z programu praktyk,
6) zabezpieczybiezaca opiek wychowawcz, zawodowg i medycza,
7) kontrolowd zeszyty praktyk i uzupeintge o uwagi, opinie i spostrzenia,

8) zapozné& ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynd@jmi z nie wywizywania s¢ z
obowigzkow i tamania postanowieregulaminu praktyk,

9) zwolni ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wyst wicedyrektor ds. ksztatcenia

zawodowego i praktycznego,
10) utrzymywa staty kontakt z osepodpowiedzialg za praktyki z ramienia Technikum,

11) informow& szkok o szczegdélnych zmianach dotycych zakresu obowkkow, czasu

trwania praktyki itd.,
12) poinformowad ucznia o0 propozycji oceny,

13) ocent praktyle i dokon& wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opim praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk,

14) zwroct uczniowi dzienniczek wraz z ocgruzasadnieniem i opipiw ostatnim dniu trwania

praktyk.
§7
Ocena praktyki zawodowe]
[Podstawa ustalenia oceny]

1. Ocer koncowy za praktyk zawodowy ustala wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i

praktycznego w obecKoi nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych

2. Ocenr z praktyki zawodowe]j ucieotrzymuje w oparciu o kryteria oceny praktykandavarte
w regulaminie praktyk oraz postanowiegolnych Wewastrzszkolnego Systemu Oceniania
(WSO)

3. Na ocen koncowsy skiadaj sk:
1) propozycja oceny wystawionej przez zakltadoweqgelana praktyki,

2) ocena za dziennik praktyk

3) wyniki kontroli praktyk prowadzonych przez wigedktora ds. ksztalcenia zawodowego i

praktycznego ze szczego6lnym uwgiptieniem:



a) realizacji programu praktyk;

b) biezgcego i starannego prowadzenia dziennika praktyk
c) dyscypliny, sumiennigi, samodzielngci, checi do pracy;
d) kultury bycia i kreowania sylwetki zawodowej néz,

e) zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy i ugbiggci

f) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

g) kreatywnd@ci i umiegtnosci wyciagania wnioskow
[Niezaliczenie praktyki zawodowej]

2. Uczea otrzymuje ocea niedostatecznz praktyki zawodowej w przypadku niezastosowarga s

do postanowig niniejszego regulaminu, a zwlaszcza:

1) niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celoyath praktyki,

2) nieobecnéci nieusprawiedliwionej (jgw wymiarze 1 dnia),

3) nieodpracowania opuszczonychegzajpowyzej 3 dni),

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

5) braku wymaganej dokumentaciji praktyki,

6) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

7) ztamania dyscypliny,

8) nie podporzdkowania s} przepisom organizacyjno-padkowym zaktadu pracy,

9) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki \&ysbnej przez przedstawiciela zaktadu
pracy w ktorej odbywana jest praktyka,

10)niedostarczenia wicedyrektorowi ds. ksztatceniaaiwego i praktycznego w wymaganym

terminie dzienniczka praktyk (do 3 dni po zakpeniu praktyki).

3. Uczéh maze nie by klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu uspiedliwionej

nieobecneci. Uczer taki odbywa praktykw innym terminie w czasie ferii lub wakacji lethic
§8
Przepisy kacowe

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2011 rok.

Opracowat: Zatwierdzit:
IKrzysztof Kazun/ IKrzysztof Jarosz/
wicedyrektor dyrektor



