STATUT

ZESPOtU SZKOt. ZAWODOWYCH

W RAWICZU

(tekst jednolity uwzgidniajgcy zmiany wprowadzone UchwaRady Pedagogicznej

nr 5/2007/2008 z dnia 29 sierpnia 2008 roku)



1.

2.

|. OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE

§1

Zespo6t Szkét Zawodowych im. St. Bobrowskiego w Raawui zwany dalej Zespotem,
miesci sie przy ul. Gen. J. Hallera 12,

W sktad Zespotu wchodzszkoty wymienione w akcie zatgcielskim Zespotu wydanym
przez organ prowagdey.

llekro¢ w dalszej czsci przepiséw jest mowa o:
a) Zespole — nalgy przez to rozumieZespot Szkét Zawodowych,

b) uczniach — naley przez to rozumie mtodziez uczica sie w stacjonarnych typach
szkot.

§2

. Organem prowadgzym Zespotu jest Powiat Rawicki.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wiellsip&lurator Gwiaty.

. Jednostka Zespotu Szkoét Zawodowych w Rawiczu prawgdspodark finansows na

zasadach ustalonych dla jednostekzatiowych.

. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Rawiczu zgei zobowdzania i dokonuje

czynngci prawnych na podstawie i w granicach petnomowgracudzielonego przez
Staros¢ Powiatu Rawickiego.

. DziataIna¢ jednostki Zespotu Szkét Zawodowych w Rawiczu fisawana jest

Z budretu powiatu.

. W skfad Zespotu wchodzszkoty:

a) Technikum (na podbudowie gimnazjum),

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa (na podbudowie gimngzjum

c) Technikum Uzupelniape dla Dorostych (na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej),

d) Szkota  Policealna dla Dorostych (na  podbudowie ulce
ogolnoksztatgcego lub technikum).

. Statut szkoty dla dorostych jest gdnym dokumentem.

. Organ prowadzcy, po uzyskaniu opinii Ugdu Pracy oraz Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty, na wniosek dyrektora Zespotu, powotuje ityyey szkot.

. Dyrektor Zespotu mize po uzyskaniu opinii Uedlu Pracy zmierilub wprowadz nowe

profile ksztatcenia zawodowego.

10. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole jest zgodnprzepisami dotyezrymi

ramowych planéw nauczania.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zespot organizuje zegia praktyczne:

a) budowlane z siedziprzy ul. Sienkiewicza 27, 63-900 Rawicz,

b) mechaniczno—elektryczne z siedgjfiyzy ul. Sienkiewicza 27, 63-900 Rawicz,
C) gastronomiczne z siedzilprzy ul. Gen. Jozefa Hallera 6, 63-900 Rawicz,

d) zagcia praktyczne w zakladach pracy.

W ramach Zespotu funkcjonuje s@dek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego”.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa begldu na narodowsg,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteaazywearunki zdrowotne.

ZespoOt czyni wszystko, aby uczniom stwarzyoptymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego ropwzawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczym.

W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauldychowania w Zespole
zainstalowany jest system monitoringu CCTV.

Celem monitoringu jest zabezpieczenie ucznidéw pragaymi zagraeniami jak réwnie
ochrona obiektoéw szkolnych przed aktami wandalizmu.

Monitor pokazujcy biezacy zapis kamer znajdujeesiw gabinecie dyrektora szkoty,
podghd do zapiséw kamer posiadapwniez wicedyrektorzy oraz pedagog szkolny.

Materiaty archiwalne z kameg sitrwalane w rejestratorze i automatycznie sukcesyw
usuwane.

Zapisy z monitoringugwykorzystywane podczas czyriioo wyjasniajacych negatywne
zdarzenia czy przegistwa.

Zespot realizuje cele i zadania oflome w ustawie o Systemies@iaty z dnia 7 wrzénia
1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr, ®06z. 329 z piniejszymi zmianami)
oraz przepisach wydanych na jej podstawie i prog&mm wychowawczym oraz
profilaktycznym funkcjonujcych w Zespole.

Zalgcznikami do StatutugsSzkolny System Oceniania, Program Wychowawczy @esp
I Program Profilaktyki Zespotu oraz Strategia Daialnterwencyjnych w Sytuacjach

Kryzysowych, ktdre uchwala Rada Pedagogiczna pegaisciu opinii Rady Rodzicéw
I Samoradu Uczniowskiego.

Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

1. W ramach realizacji podstawowych celow Zespot:



a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty lub zdania egzaminu maturalnego,

b) umazliwia absolwentom dokonanieswiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

c) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjae realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotyeku uczniow,

d) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb iAneosci Zespotu.

84
W ramach zadaZespot realizuje:

1. W zakresie nauczania religii / etyki:

a) w ramach planu zej szkolnych organizowana jest nauka religii / etgla
uczniow, ktorych rodzice wyrg takiezyczenie, a po ogjnieciu petnoletnéci
decyzg podejmug sami uczniowie,

b) decyzja, o ktérej mowa w podpunkcie a) jest vizgrea w formie éwiadczenia,
ktére nie musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ngonatomiast
zost& zmienione,

c) lekcje religii / etyki w danej klasie (oddziale)gamizuje s dla grupy nie
mniejszej nk siedmiu ucznidow, natomiast dla mniejszej liczbynidéw lekcje
te organizuje siw grupie m¢dzyklasowej i mgdzyoddziatowej,

d) zgodnie z rozpowdzeniem z dnia 1 wrZeia 2007 roku, ocena z religii jest
zaliczana ddredniej ocersrédrocznej i rocznej (Dz.U.Nr 130 poz. 906).

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczpedagogiczney:
a) na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, psychplagdzicéw (prawnych
opiekunow) lub innych oséb jest udzielana pomochsipgiczna i pedagogiczna,
b) pomoc psychologiczni pedagogiczgorganizuje w Zespole pedagog szkolny.

3. W zakresie umdiwiania rozwijania zainteresowia uczniow, realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz fukzenia szkoty w skroconym czasie:

a) w celu umaliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolfie zainteresowa,
dyrektor Zespotu, po uzyskaniu pozytywnej opiniidgd@edagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej, m@ozezwolé uczniowi na indywidualny program
lub tok nauczania,

b) zezwolenie, o ktérym mowa w podpunkcie a) udzietara czas okiony — nie
krotszy ni jeden rok i mae by udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauczania w Zespole, a w uzasadnionych przypadkadirocza,

c) z wnioskiem o zezwolenie, o ktorym mowa w podpuakdi mog wystpic:

- ucze za zgod rodzicow,

- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

- wychowawca klasy lub inny nauczyciel gcy zainteresowanego ucznia; warunkiem
jest uzyskanie zgody rodzicéw (prawnych opiekunow),

d) uczex objty indywidualnym tokiem nauczania m® by klasyfikowany
i promowany w cigu catego roku szkolnego, a ek moe realizowa w ciggu
jednego roku szkolnego program z zakresu dwoch klas



e) klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalomdywidualny program

f)

nauczania odbywa ¢i zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uicrealizupcy indywidualny tok
nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Yi&acyjnego, organizowanego
zgodnie z wymienionymi przepisami - Rozpgizenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 wrzénia 2006 roku w sprawie warunkéw oceniania, kldiiania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzapiawdziandéw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, pa@4)

jezeli uczed o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych reaje indywidualny
program lub tok nauki, a nie m® speint wszystkich warunkow klasyfikowania i
promowania z innych przedmiotow, nauczyciel przestmisprawiagcego uczniowi
szczegoOlne trudrici, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, yitustji lub
stowarzyszenia opiekagego st mtodzieza uzdolnioy — maze obnkzy¢é wymagania
programowe z przedmiotu do poziomu podstawowego,

g) uczer realizupcy indywidualny tok nauki mae by zwolniony z obowjzku

uczszczania na zegia edukacyjne z przedmiotu (przedmiotéw) dosedaej klasy i
moze uczszcz& na zagcia do klasy (klas) programowo wszej w tej lub innej
szkole — take w szkole wyszego stopnia za jego zgpé albo realizowa program
samodzielnie,

h) uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny progrdamip tok nauki, dyrektor

)

Zespotu w porozumieniu z RadPedagogiczn wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego oboyzkéw, a w szczegoldoi, tygodniova liczbe godzin
konsultacji — nie misz niz godzire tygodniowo i nie przekraczgja 5 godzin
tygodniowo,
zezwolenie na indywidualny program lub tok naukgaga w przypadku:
- uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lztrej z egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w podpunka)e
- zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opighw)
agwiadczenia o rezygnaciji z indywidualnego progrduiutoku nauki.

4. W zakresie umdiwienia uczniowi przewlekle choremu realizacji ywidualnego
nauczania:

a)

b)
c)

d)

f)

¢)

uczniom z dysfunkgj narzdu ruchu uniemadiwiajaca lub utrudniagca uczszczanie
do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub do®o niezdolnym do nauki
I wychowania w warunkach szkolnych, sma organizowaindywidualne nauczanie,
indywidualne nauczanie nie jest fgrksztatcenia specjalnego,

indywidualnym nauczaniem me by objgta miodzie, w stosunku do Kktorej
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogicznaituta poradnia specjalistyczna
orzekta tak forme ksztatcenia,

uczer objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem daseioty, ktéra
organizuje to nauczanie,

indywidualne nauczanie organizuje; sv miejscu pobytu ucznia w szczeg&oo
w domu rodzinnym ucznia, w rodzinie zgstzej, placowce opiekiczo—
wychowawczej. W szczegblnie uzasadnionych przypeldkadywidualne nauczanie
moaoze by organizowane na terenie szkoty,

w indywidualnym nauczaniu realizujezgdrogram nauczania szkoty ogélnodgpstej

i dostosowuje gigo do maliwosci ucznia okrélonych przez publiczni niepubliczr
poradné¢ psychologiczno—pedagogiczlub inmg poradng¢ specjalistycza,

tygodniowy wymiar zaj¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 gadzin



h) uczniom objtym indywidualnym nauczaniem w celu ich peinegowom oraz
integracji zesrodowiskiem rowiénikOw organizuje i w miak mozliwosci czesé
zag¢ w szkole.

§5

Ogolne zasady wewirzszkolnego oceniania zawarte zostalty waeahiku nr 1 do

Statutu zgodne z Rozpaadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 véraa 2006
roku w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowan@a@mowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw wotazk publicznych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 100 poz. 694).

ll. OPIEKA | POMOC DLA UCZNIOW

§6

1. Zakres i spos6b wykonywania z&dapiekwnczych przez Zespo6t w stosunku do uczniow
uzalezniony jest od ich wieku i realizowany jest poprzepewnienie:

a.

b.

C.

petnej opieki przez nauczycieli realizaych w Zespole zagia obowgzkowe,
nadobowdzkowe i pozalekcyjne,

petnej opieki w czasie przerw edizy zagciami edukacyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnieniaalyow w Zespole,

przy organizacji z&j, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub plakiow
liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustialawzgkdniajgc
specyfik zag¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakicheda sie one
odbywa,

. przy organizowaniu wyg, wycieczek lub imprez nalg postpowa

zgodnie z Regulaminem wycieczek, wyj uczniow poza teren szkoty,
wyjazdow na zawody sportowe lub konkursy, opracowama podstawie
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnidisiopada 2001
roku w sprawie  warunkéw isposobu organizowaniaepr publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i sigki (Dz. U. z 2001r Nr
135, poz. 1516 ze zm.).

2. W zakresie dzialana rzecz opieki i pomocy uczniom szkota:

S@mPa0 Ty

pasredniczy w udzielaniu stypendiow naukowych, spostohy socjalnych,
udostpnia uczniom korzystanie ze sklepiku szkolnego,

organizuje gagca herba¢ w okresie zimowym,

zapewnia pomoc pedagogiczno-psychologi¢czn

rozwija formy pomocy charytatywnej na rzecz ucznitaszej szkoty,
organizuje dyury nauczycieli przed lekcjami w bibliotece szkgln®ICl,
organizuje gietd uzywanych podgcznikow

wspotpracuje z instytucjami dziadgymi na rzecz miodzisy.

§7

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyciel
uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej — wychowawc



. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw, pazadane jest, by
wychowawcy prowadzili swoje oddziaty przez caty tekuczania w danym typie szkoty.

. Zmiana wychowawcy mie nasipi¢ tylko z bardzo wanych przyczyn.

IV. ORGANY ZESPOtU

§8

. Organami Zespotugs

1.1. Dyrektor Zespotu,

1.2.Rada Pedagogiczna,

1.3.Rada Rodzicow,

1.4. Samorad Uczniowski obejmujcy wszystkich uczniow Zespotu.

. Do kompetencji organéw, wymienionych w pkt. 1.1eag
2.1.Dyrektor Zespotu kieruje dziataldcia Zespotu oraz reprezentuje go na zgtnun
w szczegOlngci:

2.2.sprawuje nadzor pedagogiczny,

2.3.sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegownya

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

2.4.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelw ramach jej kompetencji,

2.5.dysponuje srodkami okrglonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi

odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t&k organizuje
administracyjg, finansow i gospodarcz prac Zespotu,
2.6.wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.7.moze w drodze decyzji administracyjnej sHré ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okgtonych w Statucie Zespotu. SKlenie nasipuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

2.8.dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Raagdd&yogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwayyektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowaglzy szkok oraz organ sprawagy nadzoér pedagogiczny,
2.9.wykonuje inne zadania wynikaje z przepisow szczegdlnych,

2.10. wspotpracuje z RadPedagogiczy Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim,

2.11. wydaje decyzje administracyjne w sprawach zatrudaia zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikOw Zespotu,

2.12. przyznaje nagrody oraz wymierza kary paizowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

2.13. wystepuje z wnioskami, po zaginigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu,

2.14. rozwigzuje sytuacje konfliktowe wevdatrz Zespotu oraz zapewnia wymian
informacji pomedzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

2.15. w porozumieniu z organem prowadym Zespotu oraz Uctzlem Pracy dyrektor
maoze zmiené lub wprowadzt nowe profile ksztatcenia zawodowego.



3. Rada Pedagogiczna jest cialem kolegialnym, realizu) statutowe zadania Zespotu
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywsg co najmniej dwa razy w roku szkolnym
| s3 zwotywane przez:
4.1. przewodnicacego Rady Pedagogicznej,
4.2.0rgan prowadey Zespot,
4.3.na wniosek jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe
5.1. podejmowanie uchwat w sprawie planow pracy Zespotu,
5.2.zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
5.3. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i povania uczniow,
5.4.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtder pedagogicznych
w Zespole,
5.5. podejmowanie uchwat w sprawie silenia z listy uczniéw,
5.6. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna wysponadto swajopinie w nas¢pujacych sprawach:

6.1.organizacji pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowegpkiadu zaj¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,

6.2. projektu planu finansowego Zespotu,

6.3. propozycji dyrektora dotyezych przyznawania nauczycielom nagréd, odznacze
i innych wyr&nien,

6.4.propozycji dyrektora w sprawach przydziatu naucelpn statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgutatnych zajé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

6.5. propozycji dyrektora dotygrych kandydatow do funkcji kierowniczych w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu atesgbo jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia Radzie Rodzicow oraz Samuwwi Uczniowskiemu.

8. Rada Pedagogiczna mewyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowrgcze

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszadicig glosow, w obecnii
co najmniej 2/3 jej czionkow.

10.Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulaminjeswioacy. Zebrania Rady
Pedagogicznejasprotokotowane, a jej uchwaty magharakter aktu prawnego.
11.Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobownzani do przestrzegania tajemnicy spraw

omawianych na jej posiedzeniach.

12.Rada Rodzicow :



12.1. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do organu prowadzego Zespot lub placowk
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagugjic
z wnioskami i opiniami dotyerymi wszystkich spraw Zespotu.

12.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodziadznidw tego Zespotu.

12.3. Regulamin dziatalnézi uchwala sama Rada Rodzicéw. Niez@ty¢ on sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

12.4. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu, Rada Rodzicow zeo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazrg/@mzrodet.

13. Samorad Uczniowski:
13.1Zasady wybierania cztonkow Samgdz Uczniowskiego i jego dziatanie okl
regulamin uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniGwnym, tajnym
i powszechnym. Organa samgam % jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

14.Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Zespotu.

15. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, saczegolnéci za dotyczce
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

15.1. prawo do zapoznawania e¢siz programem nauczania, jego stig, celami
I stawianymi wymaganiami,

15.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

15.3. prawo do organizacjrzycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaeiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nuiwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowa,

15.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

15.5. prawo organizowania dziatal@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i zhevosciami organizacyjnymi
jednak w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

15.6. prawo wyboru nauczyciela petcego ro¢ opiekuna Samogrlu Uczniowskiego.

16.Samorad Uczniowski tworzy siw Zespole obovazkowo.

§9

1. W celu sprawnego kierowania Zespotem, dyrektor dlesgasg¢gajc opinii organu
prowadacego Zespét i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowigkadyrektoréw i inne
stanowiska.

2. Przy tworzeniu stanowisk wicedyrektorow brarep®d uwag warunki pracy Zespotu
zgodnie z Rozpogdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2@ kwietnia
2004 roku w sprawie szczegoétowych zasad sprawowaaidzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymaggych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibgdnych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, zethwalifikacji osob, ktorym mma zleca
prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004 r., Nr, §0z. 845).
W oparciu 0 powysze przepisy przewiduje esiutworzenie trzech takich stanowisk
wicedyrektorow.

3. Cztonkowie kadry kierownicze] petniz upowanienia dyrektora dyur kierowniczy
I w ramach posiadanych uprawfi& tym czasie:



3.

3.1.nadzoruy organizagj i przebieg wszystkich zg na terenie Zespotu,

3.2.odpowiadaj za bezpieczestwo pracy nauczycieli i ucznidw, tad i pedek na
terenie Zespotu,

3.3. przyjmujg nauczycieli, rodzicéw i uczniéw,

3.4.przyjmujg interesantdw i podpisyj pod wiasg piecatka stosowne pisma
| zadwiadczenia,

3.5. map prawo wydawania zagdzei i polecé nauczycielom i uczniom.

Do kazdego stanowiska dyrektor Zespotu spoza zakres obowtkéw i kompetencii,
o ktérych informuje RaglPedagogiczn

V. RODZICE

§10

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w spemh wychowania i ksztalcenia

dzieci uwzgtdniajg prawo rodzicow do:

1.1.znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I szkole,

1.2.znajomdci przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw,

1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegaedka, jego zachowania, pgséw
W nauce i przyczyn trudsoi,

1.4.uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

1.5.wyrazania i przekazywania organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu.

Rodzice maj obowhzek:

2.1.wyrabia w dziecku nawyki systematycznego uczenga si

2.2.0bserwowa postpy dziecka w nauce,

2.3.zapewnd dziecku naleyte warunki do nauki,

2.4.uczestniczy w ustalonych w szkole formach kontaktu z naucZgong
wychowaw@a, pedagogiem szkolnym,

2.5.uczestniczy w podejmowaniu decyzji zezanych z edukagjdziecka,

2.6.reagowa na wszelkie przejawy naruszania dyscypliny szkgneez dziecko,

2.7.pokry¢ szkody wyradzone umyinie przez dziecko na terenie szkoty lub w jej
otoczeniu.

W celu wigciwej i skutecznej wspotpracy w tym zakresie Zespddanizuje raz na
2 miesjce spotkania nauczycieli, wychowawcéw z rodzicaRonadto raz w miegiu
organizuje spotkania indywidualne rodzicow z nagtdgmi. Spotkania te magby¢
czestsze, take z udziatem przedstawicieli zaktadow pracy - Wsatych ucznidw —
miodocianych pracownikéw i instytucji wspotdziagjeych ze szkaf
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VI. ORGANIZACJA ZESPOLU

§11

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§12

Szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin

okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przeekigra, najpéniej do 15 maja

kazdego roku na podstawie planéw nauczania i plananBowego Zespotu. Arkusz
organizacyjny Zespotu zatwierdza organ provgagizZespot.

W arkuszach organizacji Zespotu zamieszczansszczegolngci liczbe pracownikdw
Zespotu, 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogd@iniczbe godzin przedmiotow
i zajg¢ obowpzkowych, liczle godzin przedmiotéw nadoboawkowych, w tym kot
zainteresow@ i innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych zesrodkéw
przydzielonych przez organ prowady Zespot.

§13

Podstawow jednostls organizacyja Zespotu jest oddziat zhony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowizkowych, okreélonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim veyno

planem nauczania i programem wybranym z zestawgrgnoow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wyfasi 25 do 32 uczniéw. Nie
tworzy st nowego oddziatu tej samej klasyzéé srednia liczba ucznidbw w kalym
z tych oddziatéw bytaby nsza ni 18.

§ 14

Organizagt statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zat¢ dydaktycznych
i wychowawczych, okrda tygodniowy rozkiad zag¢, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§15

. Podstawow formg pracy Zespotusgszagcia edukacyjne.

. Godzina zaj¢ edukacyjnych trwa 45 minut, gayodzina zaj¢ praktycznych trwa 55

minut.

. W Zespole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
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§16

. Oddzialy, co roku mma dziele na grupy, na zegiach wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecastwa, z uwzgldnieniem wysokéci srodkow finansowych
posiadanych przez Zespot oraz zasad wyndyah z przepisOw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

. Podziatu, o ktorym jest mowa w pkt. 1, dokonujeedkyor Zespotu w planach nauczania
dla poszczegolnych typéw szkdt wchadych w skiad Zespotu, ktore zatwierdza Rada
Pedagogiczna Zespotu.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w szkole dla mtodygieprowadzone & oddzielnie

z chiopcami i dziewagami w grupach licgcych od 12 do 26 uczniow. W przypadku
matej liczby dziewcgt Iub chlopcow tworzy s grupy medzyklasowe

I miedzyoddziatowe.

8§17

. Zajecia obowgzkowe, zajcia praktyczne, przygotowanie do pracy zawodowagcmk
specjalistyczne, nauczaniezykdéw obcych, praktyka zawodowaagia, mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupamiedzyklasowych,
migdzyszkolnych, take podczas wycieczek i wyjazdow.

. Godziny do dyspozycji dyrektora mpy¢ przeznaczone na:
a) nauczanie przedmiotowdiych w podstawie programowej w zakresie rozszemgny
b) zwickszenie liczby obowazujacych godzin edukacyjnych.

§18
. Zespot w celu realizacji zgj praktycznych prowadzi warsztaty szkolne. Szczegéto
zasady dziatania warsztatow oiega odrebne przepisy oraz regulamin warsztatow.

. Regulamin warsztatéw szkolnych opracowuje komisgkitadzie:
a) kierownik warsztatow,

b) przewodniczcy komisji nauczycieli zef praktycznych,

c) przedstawiciele Samagdu Uczniowskiego.

. Regulamin warsztatéw szkolnych zatwierdza dyreKe&spotu.

§19

Dyrektor Zespolu mze przyjmowa stuchaczy szkot ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot waszych ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartegalnyi dyrektorem Zespotu lub za jego
zgody — poszczegollnymi nauczycielami, a zakladem ksetadcnauczycieli lub szket

WYyZzSZ3.
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§20

Zespot zapewnia uczniom w okresie zimowym ciepigoj@ Odptatnéé za korzystanie
Z napoju ustala dyrektor w porozumieniu z REbdzicow.

§21

Zespot prowadzi bibliotek szkolrg, ktéra stay realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidow, zada dydaktyczno—wychowawczych Zespotu, doskonaleniusgtatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedago@gicasrdéd rodzicOw uczniow.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej untiaviaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

Godziny pracy biblioteki Zespotu umlowiaja dostp do jej zbiorow podczas zgj
edukacyjnych.

Organizacja biblioteki:
a) biblioteka midci sie w dwuizbowym lokalu, gdzie e%¢ jednej z izb stanowi czytelnia
I pracownia grupowa,
b) biblioteka jest wyposana w odpowiednie meble, podstawowy sprziblioteczny
I przeciwpaarowy,
c) zbiory biblioteki obejmuj dwie grupy materiatow:
— pismiennicze (np. kaiki, stowniki, atlasy itp.),
— inne (np. kasety wideo, ptyty CD),
d) wszystkie materiaty biblioteczng spatrzone numerem inwentarzowym,
e)normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy ihizadania okrdaja odrebne

przepisy.

Biblioteka Zespotu realizuje swoje zadania poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ugosanie zbioréw,

b) ksztaltowanie kultury czytelniczej, polegegj na wyposzeniu uczniow
w odpowiednie wiadomizi, umiegtnosci i nawyki czytelnicze,

c) umazliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki pagdznej jakozrodia informacii
praktycznego korzystania z encyklopedii, stownikdéteratury fachowej,

d) propagowanie czytelnictwa poprzez wystawy gksk, eksponowanie nowoi
wydawniczych,

e) organizowanie konkursOw czytelniczych i tematycimyc

f) wyrabianie wrod uzytkownikow kshzek nawykow dbatkéci i poszanowania cadoi
ksiegozbioru,

g) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

h) kompletowanie kaset magnetowidowych, ptyt CD do cpradydaktyczno—
wychowawczej,

i) udostpnianie nauczycielom materiatow do prowadzenia ¢ézaj
dydaktyczno—wychowawczych i opiaekezych,

13
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j) prenumerat czasopism,
) wspotprae z innymi bibliotekami.

Bibliotekarze szkolni odpowiadgjmaterialnie za caké powierzonych zbioréw, dbaj
o stan ksjgozbioru.

Dziatalnagi¢ finansowa biblioteki uregulowana jest goinymi przepisami.

§ 22

Do realizacji celéw statutowych, Zespét posiadagpagace pomieszczenia:
1.1.klasopracownie i pracownie do zaedukacyjnych,
1.2.sak gimnastycza,

1.3.warsztaty mechaniczno-elektryczno-budowlane,
1.4.warsztat gastronomiczny,

1.5. pomieszczenia administracyjno-biurowe,

1.6. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlegkiej,
1.7.gabinet pedagoga szkolnego,

1.8.archiwum,

1.9. biblioteke,

1.10. biuro projektéw

1.11. Multimedialne Centrum Informaciji.

VII. NAUCZYCIELE

§23

W Zespole zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w punkcigzhtrudnia i zwalnia dyrektor
Zespotu kierujc sk przy tym:

a) odpowiednimi zadaniami ok§l®nymi odebnymi przepisami,

b) realnymi potrzebami i mdiwosciami finansowymi szkoty,

C) biezaca oceny ich pracy i postawetyczno-moralg,

d) wiasciwymi wnioskami i opiniami, jakie ma formutowa Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Zespotu sposzlza zakres czyndoi dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowigzahik do odpowiedniej umowy 0 prac

Za prawidiow realizacg zad& Zespotu odpowiadajwszyscy pracownicy w ramach
powierzonych im zada Dotyczy to wszystkich nauczycieli, pracownikownadistracji
I obstugi.
8§24
Do podstawowych zadd obowigzkéw nauczycieli natey:

1.1. Wypelnianie obowjzkow pracowniczych, wynikagych z przepisébw prawa
oswiatowego: Ustawy o Systemies@iaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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1.2.Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekej oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za jaka¢ | wynik tej pracy oraz za bezpiecmstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

1.3.Kierowanie s¢ dobrem uczniow, trogko ich zdrowie, a tale szanowanie ich

godngci osobiste;.

1.4.Upowszechnianie v0d miodziey wiedzy o zasadach zréwnoxwmego rozwoju

oraz ksztattowanie postawy sprzyiegj jej wdraeniu.

1.5.Ksztattowanie u uczniow postawy przedisorczaci sprzyjagcej aktywnemu

uczestnictwu wyciu gospodarczym.

1.6.Upowszechnianie swv0d miodziey wiedzy o bezpieczstwie oraz ksztalttowanie

wiasciwej postawy wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych.

1.7.Wybor programu nauczania oraz pgminika spérod programow i po@cznikOw

dopuszczonych dozytku szkolnego.

1.8. Prawidtowe realizowanie procesu dydaktycznego ilveycawczego.

1.9.Bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw, zgodniaktualnie obowgzujgcym

zarzdzeniem MEN oraz sprawiedliwe ich traktowanie.

1.10. Udzielanie uczniom pomocy w przezwgzaniu ich ewentualnych niepowodze

1.11. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, icblndsci oraz zainteresowia

1.12. Kontrolowanie obecnii uczniow na kadych zagciach edukacyjnych.

1.13. Wypetnianie podstawowej dokumentacji szkolnej.

1.14. Zapewnienie opieki uczniom podczas godzinnych pvzenicdzy zagciami
edukacyjnymi, ktére wynikgjz ramowego planu nauczania i tygodniowego planu
zag¢ edukacyjnych oraz petnienie dyow srodlekcyjnych, zgodnie z planem
dyzuréw.

1.15. Zapewnienie bezpiecastwa uczniom w trakcie prowadzonych przez siebie
planowych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, wycieczek.

1.16. Wzbogacanie i dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawsprzt szkolny.

1.17. Stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyrggym prae pedagogiczai

1.18. Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedegogj.

1.19. Zapoznawanie giz aktualnym stanem prawnym \évaacie.

1.20. Ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania.

1.21. Przedstawienie uczniom wynikalych z podstawy programowej 4oe przyjetych
do realizacji programOw nauczania, szczegotowyckitekiow oceniania oraz
przedmiotowego systemu oceniania na pierwszyajtizajh dydaktycznych.

1.22. Przestrzeganie przepisow statutowych.

§25

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdekrewnych tworz zespot

przedmiotowy. Praczespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodiay Zespotu.

Prace tego zespotu obejmuj

1.1.zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodaiersposobdéw realizacji
programdw nauczania, skorelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych,
a take podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéwazania,

1.2.wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiarczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

1.3.organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,
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2.

1.4.wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i warsatat®zkolnych, a take
W uzupetnianiu ich wyposania,

1.5.wspdlne opiniowanie opracowanych autorskich, inmyjraych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,

1.6.doskonalenie wewgtrzszkolnego systemu oceniania,

1.7.dokumentowanie pracy Zespotu i skladanie z niejeséwych sprawozda
przedstawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

VIIl. WYCHOWAWCA KLASY

§ 26

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami,

a w szczegOlrkwi:

1.1.tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces ich uczenia sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

1.2.inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

1.3.podejmowanie dziata umaziwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz porgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoiozespotu.

Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w pkt. 1:
2.1. otacza indywidualpopielg kazdego ucznia,
2.2.rozpoznaje sytuagjrodzinrg i emocjonalg ucznia w celu zaplanowania prawidtowej
wspOtpracy z nim,
2.3.planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rimdani:
2.3.1. r6zne formy zycia zespotowego, rozwijaje jednostki i integrape zespoét
uczniowski,
2.3.2. ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach z wychowawc
2.3.3. ksztattuje u ucznidw postawy patriotyczne,

2.4.wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego Kklasie, uzgadnigg z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidw,

2.5.zapoznaje nauczycieli ugzych w danej klasie z opiniami uczniéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a #ak wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

2.6.zgtasza do pedagoga szkolnego na rozenawznidw, ktérzy otrzymali drugkare
statutov, nagar ustrg wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

2.7.zgtasza dyrekcji szkoty ucznidw, ktorzy otrzymuyzech kare-nagar (ustry lub
pisemn) dyrektora Zespotu, z pisemnym powiadomieniem iwiz i zaktadow
pracy w przypadku uczniow miodocianych pracownikow,

2.8.organizuje w klasie pierwszej spotkanie ucznidwerlggogiem szkolnym podczas
godziny z wychowawg

2.9. prowadzi dokumentagjdotyczca jego zespotu klasowego,

2.10. prowadzi dokladnie i systematycznie wpisy pochwalag (data, uwaga ),

2.11. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
2.11.1.poznania i ustalenia potrzeb opigkmo—wychowawczych ich dzieci,
2.11.2.0kazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczyclobac dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

2.11.3.wiaczania ich w sprawyycia klasy i Zespotu.
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2.12. wspolpracuje z pedagogiem Zespotu i innymi spestgini swiadczcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio takze zdrowotnych
oraz zainteresowia szczegolnych uzdolnbeucznidw,

2.13. wspolpracuje z instruktorami zgj praktycznych w zakladach pracy poprzez
systematyczne informowanie o gszczaniu uczniéw na zgja szkolne,

2.14. razagce problemy wyspujace w jego zespole klasowym zgtasza do dyrekcji
Zespotu,

2.15. wspotpracuje z bibliotekszkolry w celu zachcenia uczniéw do czytelnictwa.

3. Wychowawca, w szczegolid pocatkujacy, ma prawo korzyséav swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej dyrekcji, starszych oswliadczonych nauczycieli —
wychowawcéw, doradcow, jak roOwrtie powinien uczestnicdy w formach
samoksztalcenia organizowanych przez Zesp6t. Ponadamach posiadanyciodkow
finansowych, mena umaliwi ¢ mu doksztatcanie sina kursach, organizowanych przez
placowk doskonalenia nauczycieli albo na studiach podyplegth organizowanych
przez uczelnie wysze.

IX. PEDAGOG SZKOLNY
§ 27

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicoopiékunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z Rwagpeniem MEN z dnia
17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania irorgaji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgtacowkach (Dz. U. z 2003 r., Nr
11, poz. 114).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniew przedszkolu, szkole
i placdwce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indyviidh potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawamdywidualnych meliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegnosci:

a) z niepetnosprawriai;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegnych uzdolnié;

e) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1)  z niepowodzé edukacyjnych;

j) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem ggzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

k) z trudngci adaptacyjnych zwrzanych z éznicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwmanych z wczéiejszym ksztatceniem
za granig.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Zespole W szgomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) klas terapeutycznych;
b) zaj¢ rozwijajagcych uzdolnienia;
c) zag¢ dydaktyczno-wyswnawczych;
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d) zagé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, ojpgdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym,;

e) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe] — w ypadku uczriw
gimnazjum i szk ponadgimnazjalnych;

f) porad i konsultaciji

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z poradpsychologiczno—pedagogicgroraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz Zespotu, rodziny i mtodzye

X. KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZE NSTWA

§28

1. Zgodnie z uchwat Rady Ministrow nr 28/2007 w kdej szkole powotany zostat
koordynator szkolny ds. bezpieéséwva. Zakres zadaszkolnego koordynatora powinien
wynika¢ z analizy zagrzen dla ucznidw i potrzeb szkoty w tym zakresie. Usiiad
zakresu zada naleey do dyrektora Zespotu, ktory informuje o tym wskysh
pracownikow szkoty. Dla poprawy stanu bezpigstea w szkotach celowe jest
powierzenie koordynatorowi ngpuijacych zada:
1.1.inicjowanie dziatda w zakresie poprawy bezpiedmtwa wszystkich podmiotow

szkolnych, np.:

1.1.1. organizowanie spotkawvychowawcow,

1.1.2. projektowanie spotkaz rodzicami,

1.1.3. proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla reyaeli, rodzicow,
ucznioéw, wynikagcych z potrzeb szkoty/placowki,

1.1.4. nawigzywanie wspOtpracy z instytucjami i organizacjanmozaradowymi,
srodowiskiem lokalnym,

1.1.5. analizowanie potrzeb szkoty/placéwki w zakresie rpeyy bezpieczestwa
oraz wnioskowanie o pogljie stara zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji programow i projektéw edukacyjnych prgawych bezpieczestwo,

1.2. ocenianie stanu bezpiedstwa szkoty i przedstawianie wnioskOw na posiedzani
plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie qri@jniezlgdnych priorytetéw
dotyczcych poprawy bezpiecastwa w planie pracy szkoty,

1.3. korzystanie ze szkate informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanmyskanej
wiedzy i umiegtnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresieiethnia
pierwszej pomocy),

1.4.dbalcd¢ o opracowanie | przestrzeganie szkolnych procegastpowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. pepbwanie w sytuacji rhych zagraen,
postpowanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, pgsiwanie wobec ucznia,
ktorego stan wskazuje na goie alkoholu bdz innychsrodkéw odurzajcych),

1.5.podejmowanie  dziata mapcych na celu ksztaltowanie umiBjosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowsduzycia poprzez:

1.5.1. koordynowanie zgf pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opigékao-
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psycholzyio-pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieéséwva w szkole,

1.5.2. koordynowanie realizacji zafla statutowych szkoty w tym zada
opiekwczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycehy
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1.6.podejmowanie dziafa magcych na celu ochr@nuczniow przed niepadanymi
tresciami w Internecie.
. Szkolny koordynator to funkcja spoteczna, zatem pwsiada orxradnych kompetencji
kontrolnych i sprawdzagych, ktore w myl przepisbw prawnych przystuguj
dyrektorowi szkoty/placowki oraz zespotowi kierowmému. Funkcja koordynatora
polega gtéwnie na obserwaciji istnjeych w szkole/placowce lub w jej otoczeniu zjawisk
i zdarzéd mapcych negatywny wptyw na spokéj i bezpiefiggvo ucznidow oraz
wszystkich podmiotow szkolnych. Tryb i sposob pezgkvania wnioskéw wynikagych
z obserwacji i analiz, powinien bykreslony przez dyrektora szkoty (me to by m. in.:
ustalenie o cyklicznym informowaniu Rady Pedagaggjz stanie bezpiecastwa, czy
tez np. zeszyt kontaktéw dla wszystkich pracownikév@zkolny koordynator ds.
bezpieczéstwa to lider w gronie pozostatych pracownikow dykozaangaowany
w kompleksowe postrzeganie kwestii bezpidshea (bezpieczestwo fizyczne,
psychiczne, warunki bazowe szkotly itp.). Wynagraikeszkolnego koordynatora ds.
bezpieczastwa mae by zwiekszone poprzez system dodatkow do ptacy zasadniczej
Ten element ptacowy me by uwzgkdniany przez dyrektora szkoty w odniesieniu do
wyznaczonego zakresu zadabowigzkdéw koordynatora.

XI. UCZNIOWIE ZESPOLU

§29
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1.1.W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsdgrektor szkoty powotuje
szkolrg komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn, wyznacza jej przewodnigzego
| okresla zadania cztonkéw komisiji.

1.2. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej naie
1.2.1. podanie do wiadomgi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzgkdnieniem kryteriow przyjtych w statucie szkoty,

1.2.2. ustalenie listy kandydatow przyych do szkoty oraz jej ogtoszenie,
1.2.3. sporadzenie protokotéw pogpowania kwalifikacyjnego.

1.3.0 przygcie do klas pierwszych szkét: Technikum oraz Zagamy Szkoty
Zawodowe] mog ubiegd sie absolwenci gimnazjum.

1.4. Szkota prowadzi nabor elektroniczny.

1.5.Zasady rekrutacji do Technikum oraz Zasadniczejof§zkawodowe] okréaja
odrebne przepisy: Wewgtrzszkolne Zasady Rekrutacji na dany rok szkolny
opracowane na podstawie Zgazenia Wielkopolskiego Kuratoras@iaty.

§ 30
Prawa i obowigzki uczniow:

Uczniowie maj prawo do:

1.1. uzyskania informacji na temat zakresu wynrageaz metod nauczania,

1.2. posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oc@nzedmiotow i zachowania,

1.3. Kkorzystania z zasad dotygz/ch sprawdzania wiedzy i umggposci,

1.4. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgod@sadami higieny pracy
umystowej,
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2&p&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godsu,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno—wychowawczym,
swobody wyraania myli i przekona o ile nie naruszajone dobra osobistego
0sOb trzecich,

sprawiedliwej, obiektywnej jawnej i uzasadnionejeng swoich wiadomiei

I umiegtnosci,

korzystania ze wszystkich pomieszozeé urzadzen Zespotu zgodnie z ich
przeznaczeniem i w ndyobowigzujacych regulaminow,

pomocy w przypadku trudsoi w nauce,

wplywania nazycie Zespotu przez dziataléd samoradowg oraz zrzeszanie ¢si
w organizacjach w Zespotu,

nietykaln@gci osobistej,

bezpiecznych warunkédw pobytu w szkole zapewoigth ochron przed
przemog, uzalenieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadaeladach sportowych,
rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw,

uczestniczenia w zgjiach edukacyjnych, z ktérych nie mpigy¢ usuwani,
korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogiga i zawodowego,
samodzielnego usprawiedliwiania nieobemma zagciach z chwih osiagniecia
petnoletnidgci (Pismo MEN z 15 lutego 1994r. DKO-430-1/94/ZFo wyraeniu
pisemnej zgody rodzicéw,

korzystania z pomocy stypendialnej lub dovey zgodnie z ogbnymi przepisami.

Uczniowie § zobowazani do:

2.1
2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

dbania o pikno mowy ojczystej,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh edukacyjnych i vizyciu
Zespotu,

przedstawienia wychowawcy przyczyny nieobé&cnav terminie do 2 tygodni
I posepowania zgodnie z obowaujacymi procedurami,

punktualnego przybywania na geip edukacyjne,

przedkfadania wiarygodnych dokumentow usprawiedipygiych nieobecn& na
zajciach edukacyjnych,

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, qwadkom Zespotu
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowanayor

odpowiedzialnéci za wtasnezycie, zdrowie, higieg oraz rozwoj - zakazuje i
palenia tytoniu, picia alkoholu, zavaniasrodkow psychoaktywnych,

dbania o wspdlne dobro, tad i padek, noszenia skromnego i niewyzyw@go
ubioru,

podporadkowania st zaleceniom i zamtdzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom SamdwzUczniowskiego,

dbania o honor Zespotu, godne i kulturalne zachasvah w szkole i poza gi
godne jej reprezentowanie i szanowanie jej tradycji

zwracania si z szacunkiem do katanek i kolegow,
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2.13. szanowania pogtlow i przekona kolegéw, przeciwdziatania przejawom
przemocy, brutaln@i, wulgarndgci,

2.14. naprawienia, odkupienia,atiz zwrotu réwnowanej kwoty pien¢znej za celowo
zniszczony przez siebie sptzszkolny, pomoce naukowe i state elementy
wyposaenia szkoty,

2.15. przestrzegania catkowitego zakazuywania telefondw komorkowych podczas
zaj¢ edukacyjnych (lekcji) oraz innycinodkow hczndici,

2.16. niewywania uradzen rejestrugcych dwiek lub obraz bez pozwolenia
prowadacego zajcia,

2.17. uczestniczenia w uroczystmach szkolnych w advietnym stroju.

3. Uczer w czasie pobytu w szkole, ze wegdli na wlasne bezpiear#wo, zobowizany
jest przebywé na terenie administracyjnym Zespotu i poséagezy sobie legitymae;j
szkolry.

4. Ucze skazany prawomocnym wyrokiergdsl nie mae reprezentowaszkoty.

5. Zespo6t nie odpowiada za zaginione wéctowe przedmioty nalece do ucznidw
(Zargdzenie nr 1/2003 Dyrektora ZSZ w Rawiczu w sprawabezpieczenia
wartasciowych przedmiotow i wkszych kwot piepinych uczniéw, z dnia 2003-01-03)

§31
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw:

1. Nagrody:

1.1. ,Absolwent Roku ...” jest najwyszym wyr@nieniem, jakie mge otrzyma ucze
technikum kaczacy szkot,

1.2. ,Najlepszy absolwent ZSZ ...” jest najwgzym wyr@nieniem, jakie mpe
otrzyma ucze zasadniczej szkoty zawodowejiazacy szkot,

1.3. ,Najlepszy Uczé ...” jest najwyszym wyr@nieniem jakie mge otrzyma ucze
klasy promocyjnej,

1.4. ,Najlepszy Sportowiec” - otrzymuje uaze za wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym,

1.5. ,Nagroda Dobrego Serca” — otrzymuje ugzektory aktywnie dziata na rzecz
pomocy innym,

1.6. wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nmgieta, wychowawe,
dyrektora Zespotu,

1.7. wyroOznienie (pochwata) przez dyrektora Zespotu wobeegstawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wchagz/ch w sktad Zespotu,

1.8. wyroOznienie poprzez wywieszenie informacji w gablocider@nie szkoty,

1.9. nagroda Rady Pedagogicznej Zespotu w formieazksi dyplomu, listu
pochwalnego itp.,

1.10. nagrody, o ktérych mowa w punkcie 1.6 — 1.9 mdnc< udzielone rowniz
wyrozniajacym sk zespotom uczniow w sposob oflany w tych przepisach.

2. Kary:

2.1. upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem proeziczyciela, wychowawc
klasy,

2.2. nagana ustna wobec klasy z pisemnym powiadomieradaicow,

2.3. nagana (ustna lub pisemna) dyrektora Zespotu, Enpigm powiadomieniem
rodzicow i zaktaddéw pracy—w przypadku uczniéw miocdaych pracownikow,
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2.4. skreslenie z listy uczniow w przypadku gdy zastosowa@nadki wychowawczo—
dyscyplinupce nie przyniosty pmdanego skutku oraz w przypadku sytuacji
zwigzanych z:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

¢)

3. Tryb

skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiesdis

nieusprawiedliwionymi nieobecsoami na zajciach edukacyjnych, w tym ta&
Z powodu pobytu w areszcaikedczym decyz sadu,

naruszeniem nietykaldoi cielesnej i godnixi osobistej albo grdoami karalnymi
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikébw obstugi oraanych o0s6b
przebywagcych na terenie szkoty,

zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub oséb wegionych w punkcie c),
wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczriepsychiczne oséb
wymienionych w punkcie c),

przebywaniem na terenie szkoly w stanie nigingen i pod wplywem
narkotykOw oraz posiadaniem, przechowywaniem |luprowadzaniem alkoholu
lub narkotykow,

swiadomym i systematycznym naruszaniem ohakdw ucznia okrdonych
w statucie.

postpowania w przypadku, gdy zastosowangodki wychowawczo -

dyscyplinugce nie przyniosty pmdanego skutku i ucagest petnoletni:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

sporadzenie notatki sktbowej o zaistnialym problemie, zebranie opinii
i wyjasnien stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dziennigkcyjnym,
zapisy w dzienniczku pochwat i uwag ucznia, inne),

ustalenie warunkow wspotpracy z rodzicami,

w przypadku, gdy wszystkie wykorzystareodki wychowawcze i ustalenia
z rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatbwetanie Rady
Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagugjic

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazanieczmikbw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy mapowinzek przedstawirzetelnie
nie tylko uchybienia w pogpowaniu ucznia, ale tak jego cechy dodatnie
i okoliczncéci tagodzce,

zgodnie z art. 61 kpa wszgze posgpowania w tej sprawie, zawiadomienie o tym
rodzicow (ucznidéw) oraz poinformowach o prawie wgidu w dokumentagj
sprawy,

zasegniecie opinii Samorzdu Uczniowskiego,

przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicazg] wykorzystano
wszystkie maliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na uczniay cz
uczer byt wczeniej karany mniejszymi karami statutowymi i przepemlzono

Z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mmgmy psychologiczno-
pedagogicznej,

podgcie uchwaty dotyczecej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczneg)),

sporadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznejglgadmiapgcy wszystkie
informacje majce wptyw na podjcie uchwaty,

w przypadku podjcia przez dyrektora decyzji o skkeniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu sipwania
administracyjnego,

dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

wykonanie decyzji po uplywie czasu przewidzianega pdwotanie Iub
natychmiast, jeeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonatno
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m) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykoaadecyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancgwotawcz.

4. Tryb postpowania w przypadku, gdy zastosowangodki wychowawczo -
dyscyplinugce nie przyniosty pmdanego skutku i ucagest niepetnoletni:

a) sporadzenie notatki skbowej o zaistniatym problemie, zebranie opinii
i wyjasnien stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dziennigkcyjnym,
zapisy w dzienniczku pochwat i uwag ucznia, inne),

b) ustalenie warunkéw wspotpracy z rodzicami,

c) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystarseodki wychowawcze i ustalenia
z rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatoywrzekazanie informacji do
Sadu Rodzinnego z péba o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej
Z uczniem,

d) zastosowanie wobec rodzicow przepisOw o0 ¢msivaniu egzekucyjnym
w administraciji,

€) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Skrelenie z listy uczniow, w przypadku rozygania umowy O hauk zawodu
Z uczniem mitodocianym pracownikiem z przyczyn dydicxarnych.

6. Nie wolno stosowakar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobisi ucznia.

7. Odwotanie s} od kary nataonej przez nauczyciela lub wychowawidasy wnosi si za
paosrednictwem tych osob, w terminie 7 dni, do dyre&taespotu, natomiast od kary
natazonej przez dyrektora lub wymierzonej przez KR&kdagogiczn odwotanie nie
przystuguje.

XII. INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§32

1. Podstawowe obowkki, odpowiedzialné i uprawnienia pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudniohyw Zespole reguluje ogny
dokument Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkol Zéovaych.

XlIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§33

1. Zespot uywa pieczci urzdowych przedstawionych w zakniku ,WZORY
PIECZCI".

2. Zespot posiada pieez urzzdowg wspolry dla wszystkich szkot wchodeych w jego
skiad.

3. Tablice szkoét wehodeych w skiad Zespotu u gory mapazwe Zespotu, a u dotu nazw
danej szkoty.

§34
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1. Zespdt posiada wlasny sztandar oraz ceremonialrszko

8§35
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaesomateriatowej okrédaja odrebne
przepisy.

8§ 36
1.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w sea#&spotu jest Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w statuciemiéouchwaty.

3. W sprawach nie regulowanych w Statucie gnaastosowanie aktualnie obazujace
przepisy.

Zmiany wprowadzane do Statutu:

ANEKS NR 1

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2007/2008 z dnisi&®nia 2008 roku.

Na mocy wyej wymienionej uchwaty nagbujace paragrafy Statutu zostaty zmienione: 8§ 2; §
26 pkt. 5, 6,7, 8,9, 10; 8 29, 8§ 30, § 32, § 36.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2008 roku.

ANEKS NR 2

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 17/2008/2009 z ddiez2rwca 2009 roku.

Na mocy wyej wymienionej uchwaty nagbujace paragrafy Statutu zostaty zmienione: §24
pkt. 1.20, § 6 pkt. 4, 5, 6.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2009 roku.

ANEKS NR 3

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 21/2010/2011 d niatego 2011 roku.

Na mocy wyej wymienionej uchwaty nagbujace paragrafy Statutu zostaty zmienione:

8§ 2, pkt. 6 c), d), pkt. 7, pkt.11, pkt.15, pkt; £76 pkt. 1, 2; § 15, pkt 3; § 21 pkt. 3 c), 68g)
22, pkt.1, 827, pkt. 1, 2, 3, § 29; § 30, pkt.2§ 32;

Uchwata wchodzi wycie z dniem 16 lutego 2011 roku.
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. V1. Organizacja Zespotu

. VII. Nauczyciele

. VIIl. Wychowawca klasy

. IX. Pedagog szkolny

10.X. Koordynator ds. bezpiecastwa

1

1
1

1 XI. Uczniowie Zespotu

a. Zasady rekrutacji

b. Prawa i obowjzki uczniow

c. Rodzaje kar i nagréd stosowanych wobec uczniow
2 XIl. Inni pracownicy Zespotu

3 XIIl. Postanowienia khcowe

14 XIV. Wzory pieczci
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