REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH

TECHNIKUM W RAWICZU

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM. STEFANA BOBROWSKIEGO

Podstawa prawna:

1. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373)

Ustawa o systemie oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2020 poz. 1327)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320)

5. Statut Zespotu Szko6t Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

bl

§ 1 Postanowienia wst¢epne

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czgs¢ procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnoéci nabywanych przez ucznidéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla poszczegdlnych zawodow ksztatconych w Technikum w Rawiczu.

3. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

4. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Czas
pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualne rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowiazek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zakladu pracy, na
tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez §wiadom konsekwencji wynikajacych z
ich nieprzestrzegania. '

6. Praktyki zawodowe sa czg$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidw jest
obowigzkowe.

7. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sa na podstawie programOw nauczania
praktyk zawodowych przez wicedyrektora szkolenia praktycznego oraz zatwierdzane
przez dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Rawiczu.

8. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki
dzialalnoéci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu
praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejgtnoscei.

9. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktyce zawodowej
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

10. Soboty sg takze dniami, w ktérych uczen moze odbywac praktyke, jednakze za pracg
w te dni musi otrzymac dni wolne w ciagu tygodnia



11. Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez wicedyrektora szkolenia praktycznego.

§ 2 Cel praktyk zawodowych
1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie 1 poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
i umiejetnoéei zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, w tym:

1) wyksztalcenie umiejetnos$ci pracy 1 wspoldzialania w zespole,

2) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

3) zdobycie umiejetnoscei praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych,

4) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

5) poznanie dziatalno$ci instytucji i firm funkecjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowe;j,

6) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$c¢ pracy,

7) poszanowanie mienia.

2. Szczegdlowe cele ksztalcenia okreslaja programy nauczania dla poszczeg6lnych
zawodow w Technikum.

§ 3 Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstawa realizacji praktyk zawodowych ucznidw jest umowa zawarta miedzy
Zespotem Szkét Zawodowych, reprezentowanym przez wicedyrektora szkolenia
praktycznego a zakladem pracy.

2. Praktyka jest organizowana przez Zespot Szkot Zawodowych w terminach zgodnych
z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny przez wicedyrektora
szkolenia praktycznego i zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu.

3. Dopuszcza sig mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakladzie wskazanym
przez ucznia po wczeSniegjszym uzgodnieniu z wicedyrektorem szkolenia
praktycznego.

4. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaklad pracy, szkota
moze nie zapewni¢ nastgpnej placowki szkoleniowe;.

§ 4 Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sig do praktyki poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z wicedyrektorem
szkolenia praktycznego, ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem praktyki,
2) odbycie szkolenia BHP,
3) prowadzenie dzienniczka praktyk (zalacznik nr 1),
4) posiadanie ubrania roboczego.
2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:
1) wlasciwa postawe 1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
2) poprawny wyglad,
3) wiasciwy ubidr,
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,



5) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzing,

6) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

8) poszanowanie mienia,

9) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk (jesli to
niemozliwe to odnotowywanie po skoniczonych zajeciach),

10) dotozenia wszelkich staran, zeby dzienniczek praktyk wypeiany byt estetycznie
i starannie, -

11) przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, opiekunowi do kontroli,

12) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

13)przekazanie w ustalonym terminie uzupelionego dzienniczka praktyk wraz
z wpisang oceng do wicedyrektora szkolenia praktycznego.

3. Niecobecno$¢ na zajeciach musi byé usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie przedstawione wicedyrektorowi szkolenia praktycznego
lub opiekunowi praktyk w zaktadzie;

2) dotaczenie do dzienniczka praktyk kserokopii zaswiadczenia lekarskiego;

3) dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci bez
koniecznos$ci odpracowywania,

4) opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wigcej
niz 3 dni pracy wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z
wicedyrektorem szkolenia praktycznego oraz zakladowym opiekunem praktyk;

5) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktyki zawodowe;.

4. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

3) nieustalenia z wicedyrektorem szkolenia praktycznego formy 1 czasu
odpracowania opuszczonych zajec,

4) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

5) zlamania dyscypliny,

6) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym miejsca
odbywania praktyki,

7) wuzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyk zawodowych w zakladzie,

8) niedostarczenie do opickuna praktyk badz wicedyrektora szkolenia praktycznego
dzienniczka praktyk.

5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyZzszej.

§ 5 Prawa ucznia:
1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
4) zapoznania z kryteriami oceniania,



5) informowania Zespohi o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyki itd.,

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej 1 uzasadnienia jej,

8) wuzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

9) whasciwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz uczuc religijnych.

§ 6 Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowiazek:
1) zapoznaé uczniow z obowiazujacym w zakladzie regulaminem,
2) zapoznaé uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,
3) zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
4) skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,
5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,
6) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowsg 1 medyczna,

7) kontrolowaé dzienniczek praktyk i uzupelniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,
8) zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi z nie
wywiazywania si¢ z obowigzkow 1 lamania postanowien regulaminu praktyk,

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi wicedyrektor szkolenia
praktycznego, ,

10) utrzymywaé staly kontakt z osobg odpowiedzialna za praktyki z ramienia
Technikum,

11) informowa¢ szkol¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.,

12) poinformowac ucznia 0 propozycji oceny,

13) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia w ostatnim dniu trwania
praktyk;

14) zwrdcic¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 7 Ocena praktyki zawodowej

. Oceng za praktyke zawodowq wystawia opiékun praktyk z ramienia zakltadu pracy,
w ktorym uczen odbywal praktyke zawodowa.

Ocena w dzienniczku praktyk musi by¢ potwierdzona na koncu pieczgeia zaktadu
pracy oraz 0soby upowaznione;j.
W przypadku gdy uczen odbywa praktyke zawodowa w wigce] niz jednym zaktadzie
pracy w danym roku szkolnym, ocena ostateczna z praktyki zawodowej jest
wystawiana przez wicedyrektora szkolenia praktycznego w porozumieniu z
pracodawcami.
. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego Regulaminu, a zwlaszcza:
1) niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),
3) nieodpracowania opuszczonych zajeé (powyzej 3 dni),
4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,



5)
6)
7)
8)
9)

10)

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawione] przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka,

niedostarczenia wicedyrektorowi szkolenia praktycznego w wymaganym terminie
dzienniczka praktyk (do 7 dni po zakonczeniu praktyki).

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczen taki odbywa praktyke w innym terminie w
czasie ferii zimowych lub letnich.

- § 8 Przepisy koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 pazdziernika 2021
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