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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol Zawodowych im. S. Bobrowskiego w Rawiczu

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w Zespole Szkét Zawodowych im. Stefana
Bobrowskiego w Rawiczu (zwanego dalej Zespolem) sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz maloletnich. Pracownik Zespohu traktuje
kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Zespotu,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w niej przepisow wewngtrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Zespotu
stosowal wobec ucznia jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Zespotu wyow.zsszrawics.pl, sg szeroko promowane wérod catego

personelu, rodzicow i uczniéw/uczennic uczgszczajgcych do Zespotu. Poszczegdlne grupy
uczniow/uczennic sg aktywnie zapoznawani z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

§1. Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Zespotu.
Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich ktéra okreéla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni,

c) zasady reagowania w Zespole na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw/uczennic i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,
2) personel - obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z mlodzieza w Zespole, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, Centralnego Rejestru



3)

4)

Orzeczen Dyscyplinarnych. Kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnodci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnodci
seksualnej 1 obyczajnosel oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu z uczniami/uczennicami, wskazujace,
jakie zachowania na terenie Zespotu sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem/uczennica,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy milodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia mlodziezy,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Zespotu, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Zespolu (pracujgcego z wuczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi) do edukowania:

- milodziezy na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

- rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznidw/uczennic na temat wychowania dzieci
i mlodziezy bez  przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury - okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zespolu, czlonkéw rodziny,
réwiesnikow 1 0séb obcych:

a) zasady dysponowania przez Zespol danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji. ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady cksponowania informacji dla milodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

monitoring - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjete] polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Zespdt konsultacji z mtodzieza 1 rodzicami/opiekunami
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prawnymi w zakresie stosowania standardéw.
Rozdzial I1

Slowniczek terminow.

§2. 1. Uczen/uczennica/matoletni - to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi oraz inne osoby, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza.

4. Rodzic/opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentowania ucznia.
5. Zesp6l - w sktad Zespotu Szkét Zawodowych wehodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum w Rawiczu,

2) Branzowa Szkota I Stopnia w Rawiczu,
3) Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu,
4) Szkota Policealna w Rawiczu,
S) Branzowa Szkota II Stopnia w Rawiczu,
6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rawiczu.
6. Dyrekcja - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony

do podejmowania decyzji.
7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Zespolu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Rozdzial I11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznioéw-zasady rozpoznawania i reagowania.

§3. 1. Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji sa zgodne z ustawg — Karta Nauczyciela oraz
obowiazkiem weryfikacji pracownikéw w Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni
- matoletni ustalone w Zespole.



3. Pracownicy Zespolu posiadajg wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Zespolu monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego
do Zespotu.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. W trakcie rekrutacji pracownikow, jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz
polskie, wowczas powinna przedtozy¢é réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane]
z kontaktami z dzie¢mi. badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow przedstawia wykaz z rejestru pafstwa,
w ktorym obecnie przebywa.

7. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor Zespohu pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w tiggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;
o$wiadezenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosei zwiazanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowaf przez maloletnich lub z opieka
nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
Zozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia".



Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia.

§4. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze uczen/uczennica
jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci
osobie go zastepujace].

§5. 1. Po uzyskaniu informacji. dyrektor Zespolu lub osoba go zastepujaca wzywa
opiekunow prawnych ucznia/uczennicy, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich
o podejrzeniu. Z przeprowadzonej rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

2. Wyznaczona przez dyrektora Zespotu osoba (np. pedagog/psycholog/pedagog
specjalny) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia/uczennicy na podstawie
rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespot dzialan w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy
bezpieczefstwa, wtym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

2) wsparcla, jakie zaoferuje uczniowi/uczennicy Zespot,

3) skierowania ucznia/uczennicy do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6. 1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zespotu
powotuje zespol interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog/pedagog
specjalny, wychowawca, dyrektor Zespotu, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia ucznia/uczennicy lub o krzywdzonym maloletnim.

2. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie prawni
ucznia/uczennicy, dyrektor Zespotu jest zobowigzany powotaé zespot interwencyijny.

~

4. Zesp6l, o ktérym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§7. 1. Sporzadzony przez =zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu
wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
prawnym przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego.



2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia 0 obowiagzku Zespolu do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty" -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Zespotu uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty", w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow prawnych maloletniego przez pedagoga /
psychologa / pedagoga specjalnego - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor Zespotu
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 matoletnich, oérodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta-A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — dyrektor Zespolu informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunow prawnych ucznia/uczennicy na pismie.

§8. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zalagczmk nr 1 do niniejszych Standardow. Kartg t¢ zalgcza si¢ do dokumentacji
ucznia/uczennicy w Zespole. Dokumentacja jest przechowywana u pedagoga specjalnego.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich.

§9. 1. Zespdt uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych sa zgodne
z obowigzujgcymi przepisami RODO.

§10. 1. Pracownikowi Zespolu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia/uczennicy (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
ucznia/uczennicy) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica matoletniego.

§11.1. Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku ucznia/uczennicy
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody rodzica lub opickuna prawnego matoletniego.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Zespole.

§12. 1. Zespot, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidiowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika Zespolu na zajg¢ciach edukacyjnych,

2) bez nadzoru nauczyciela — korzystajac z wlasnych telefondw 1 urzadzen
podczas przerw miedzylekcyjnych  (dostep swobodny), wlasna
odpowiedzialnose.

3. W przypadku gdy dostgp do Internetu w Zespole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Zespotu, pracownik zobowigzany jest informowaé matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Bezpieczenstwo korzystania przez maloletnich i pracownikéw z Internetu nadzoruje
dzial organizacyjny w Starostwie Powiatowym w Rawiczu.

5. Zespdt zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych. dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13. 1. Dzial odpowicdzialny za dostgp do Internetu w Zespole w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego. nowoczesnego oprogramowania.

2. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotlu informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Zespolu niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowg
z psychologiem lub pedagogiem.

3. Rozmowe z uczniem/uczennica na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza
szkolny pedagog/psycholog/pedagog specjalny.

4, Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny
uzyska informacje, ze uczen/uczennica jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale IV niniejszych Standardéw - Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,
ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole.

§14. 1. Dyrektor Zespolu wyznacza pedagoga specjalnego Ann¢ Funke - Leciejewska
na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnalty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Zespotu, raz na 24 miesigce, monitoring poziomu
realizacji Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonego monitoringu osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom/uczennicom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe.

§15. 1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
na podstawie zarzgdzenia dyrektora Zespotu z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢gpuje w sposéb dostepny dla pracownikow  Zespotu,
uczniow/uczennic i ich rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w holu administracji. pokojach nauczycielskich
1 sekretariacie Zespotu oraz poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
uczniéw drogg elektroniczng (e-dziennik).




Zalacznik nr 1

Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
ucznia/uczennicy

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej

interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

Zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji
521, T LR ——

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji :
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o

wynikach dzialania
placéwki lub

Data:

Dzialanie:

Material opracowany zostal na podstawie zapisoéw ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie
ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich", oraz podrecznika Standardy
ochrony dzieci w zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej
i generatora ze strony Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg".




