REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH

W TECHNIKUM W RAWICZU

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH im. STEFANA BOBROWSKIEGO

§ 1.Postanowienia wstepne
1.Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla poszczegdlnych zawodéw
ksztalconych w Technikum w Rawiczu.

3. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

4. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Czas pracy,
prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualne rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczes$nie ma obowigzek podporzadkowania sig przepisom organizacyjno - porzadkowym
zakfadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez $wiadom konsekwencji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

5. Praktyki zawodowe sa czeScia programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowiazkowe.

6. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sa na podstawie programéw nauczania praktyk
zawodowych przez wicedyrektora szkolenia praktycznego oraz zatwierdzane przez dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych w Rawiczu.

7. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki
dziatalno$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia okre$lonych umiejetnosei.

9. Soboty sa takze dniami, w ktdérych uczen moze odbywaé praktyke, jednakze za prace w te
dni musi otrzymac¢ dni wolne w ciagu tygodnia.

10. Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
wicedyrektora szkolenia praktycznego.

11. Podstawg realizacji praktyk zawodowych uczniéw jest umowa zawarta miedzy Zespotem
Szkét Zawodowych, reprezentowanym przez wicedyrektora szkolenia praktycznego a
zaktadem pracy.



§2.Cela praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
i umiejgtno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, w tym:

1) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

2) doskonalenie umiejetnoéci interpersonalnych,

3) zdobycie umiejgtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
4) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

5) poznawanie dzialalnoéci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowe;j,

6) wyrobienie poczucia odpowiedzialnoéci za jako$¢ pracy,
7) poszanowanie mienia.

2. Szczegolowe cele ksztalcenia okreslajg programy nauczania dla poszezegdlnych zawodow -
w Technikum,

§ 3. Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych
1.Podstawq realizacji praktyk zawodowych uczniéw jest umowa zawarta miedzy Zespolem
Szkét Zawodowych, reprezentowanym przez wicedyrektora szkolenia praktycznego a
zaktadem pracy.
2. Praktyka jest organizowana przez Zespol Szkoét Zawodowych w terminach zgodnych z

harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny przez wicedyrektora szkolenia
praktycznego i zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu.

3. Dopuszcza sig mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zakladzie wskazanym przez
ucznia po wezesniejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem szkolenia praktycznego (nie pozniej

niz 2 miesigce przed terminem praktyki).

4. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota moze
nie zapewni¢ nastepnej placowki szkoleniowe;.

§ 4.0bowiazki ucznia
1.Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

1) zapoznanie sig z informacjami przekazanymi na spotkaniu z wicedyrektorem szkolenia
praktycznego, ktoére odbywa sig przed rozpoczgciem praktyki;

2) odbycie szkolenia BHP;



3) prowadzenie dzienniczka praktyk;

4) posiadanie ubrania roboczego.

2. Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
1) wiasciwa postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre);
2) poprawny wyglad;

3) wladciwy ubidr;

4) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec;

5) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina;

6) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia;

7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

8) poszanowanie mienia;

9) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk (jesli to niemozliwe to
odnotowywanie po skonczonych zajeciach);

10) dotozenia wszelkich staran, Zeby dzienniczek wypelniany byt estetycznie i starannie;
11) przedkiadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, opiekunowi do kontroli;
12) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;

13) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisana
ocena do wicedyrektora szkolenia praktycznego.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie przedstawione wicedyrektorowi szkolenia praktycznego lub
opiekunowi praktyk w zaktadzie;

2) dotaczenie do dzienniczka praktyk kserokopii zaswiadczenia lekarskiego;

3) dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecno$ci bez koniecznogci
odpracowywania;

4) opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzen wigcej niz 3 dni
pracy wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z wicedyrektorem szkolenia

praktycznego oraz zaktadowym opiekunem praktyk;

5) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktyki zawodowej



4. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieustalenia z wicedyrektorem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajgé;

4) braku wymaganej dokumentacji praktyki;
5) ztamania dyscypliny;

6) nie podporzadkowania sig¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym miejsca odbywania
praktyki;

7) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyk
zawodowych w zakladzie;

8) niedostarczeniec do opiekuna praktyk badz wicedyrektora szkolenia praktycznego
dzienniczka praktyk.

5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowe;j jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

§ 5.Prawa ucznia
1.W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowiazujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
4) zapoznania z kryteriami oceniania;

5) informowania Zespolu o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej;
8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

9) wlasciwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz uczué religijnych;



§ 6.0bowiazki pracodawcy

1.Pracodawca ma obowiazek:

1) zapozna¢ uczniéw z obowiazujacym w zakladzie regulaminem;
2) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;
3) zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
4) skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;
5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;
6) zabezpieczy¢ biezaca opiekg wychowawcza, zawodowa i medyczna;

7) kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupekiaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

8) zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania
sig z obowiazkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk;

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi wicedyrektor szkolenia
praktycznego;

10) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialna za praktyki z ramienia Technikum,

11) informowa¢ szkote o szczegblnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania praktyki itd.;

12) poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny;
13) ocenic praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia w ostatnim dniu trwania praktyk;

14) zwrécic uczniowi dzienniczek wraz z oceng w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 7.0Ocena z praktyki zawodowej

1.Proponowang oceng za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk z ramienia zakladu
pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke zawodowa.

2. Ocena w dzienniczku praktyk musi by¢ potwierdzona na koficu pieczecia zaktadu pracy
oraz podpisem osoby upowaznionej.

2a. Ostateczng koncowa oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor
szkolenia praktycznego na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej w zaktadzie pracy oraz analizy dzienniczka praktyk.



3. W przypadku gdy uczen odbywa praktyke zawodowa w wigcej niz jednym zakladzie pracy
w danym roku szkolnym, ocena ostateczna z praktyki zawodowej jest wystawiana przez
wicedyrektora szkolenia praktycznego w porozumieniu z pracodawcami.

4, Uczen otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania sie do postanowien niniejszego Statutu, a zwlaszcza:

1) niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieodpracowania opuszczonych zaje¢ (powyzej 3 dni);

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP;

7) ztamania dyscypliny;

8) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

9) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zakladu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka;

10) niedostarczenia wicedyrektorowi szkolenia praktycznego w wymaganym terminie
dzienniczka praktyk (do 7 dni po zakoniczeniu praktyki);

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Uczen taki odbywa praktyk¢ w innym terminie w czasie ferii zimowych lub
letnich.

§ 8.Przepisy koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 22 wrze$nia 2023.

Opracowal: Zatwierdzit:

Zalaczniki:

1.Dzieniczek praktyk.



