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Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole

§ 1. 1. Zespot Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu jest jednostkg

organizacyjng i budzetowa powolang w celu wspdlnego zarzadzania jednostkami o§wiatowymi
prowadzonymi przez Powiat Rawicki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

2. W sktad zespotu wchodza:

Technikum w Rawiczu;

Branzowa Szkota I Stopnia w Rawiczu;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu;

Szkota Policealna w Rawiczu;

Branzowa Szkota II Stopnia w Rawiczu;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rawiczu.

3. Nauczanie w zespole odbywa si¢ w trybie dziennym lub zaocznym.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,zespole”, nalezy przez
to rozumie¢ Zesp6l Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu
z siedzibg przy ul. Gen. J. Hallera 12, 63-900 Rawicz.

§ 2. 1. Zespot jest placowka publiczna, stad:
prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow, miodocianych pracownikéw i stuchaczy w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Rawicki z siedzibg przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.
3. Nadzér pedagogiczny nad zespolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor Zespotu zacigga zobowigzania 1 dokonuje czynnosci prawnych na podstawie
I w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

5. Zespot nosi imi¢ Stefana Bobrowskiego.
6. Zespot miesci si¢ w budynkach przy ul. Gen. J. Hallera 6, §, 10, 12.

7. Zajecia praktyczne sg organizowane w budynkach zespotu lub w zaktadach pracy.



Rozdzial 2
Misja Zespolu i model absolwenta

§ 3. 1. W Zespole opracowano misj¢ zespotu i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych
celow zespotu.

2. We  wszystkich  dziataniach  kierujemy si¢  wyznawanymi  warto$ciami
oraz poszanowaniem praw igodnosci cztowieka. Wychowujemy uczniéw w duchu
uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu,
solidarno$ci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje,
a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych, a takze ich dalszy los. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego
i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rél
spotecznych. Scisle wspotdziatamy zrodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajagcymi Zespot w jego rozwoju.

3. Absolwent zespotu to cztowiek przedsigbiorczy, ktory:

1) jest wszechstronnie wyksztalcony oraz rzetelnie przygotowany do egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego; jest takze przystosowany do nieustannego samoksztalcenia
I kontynuowania nauki;

2) planuje rozwoj kariery zawodowej oraz potrafi poruszaé si¢ na rynku pracy;

3) jest kreatywny, posiada umiej¢tno$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych zgodnie
z zasadami etyki;

4) skutecznie komunikuje si¢ i wspotpracuje z innymi ludzmi;
5) $wiadomie kieruje wltasnym losem, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
4. Absolwent zespotu to cztowiek wierny tradycji, ktory:

1) charakteryzuje si¢ umiej¢tnoscig obrony wiasnych pogladoéw, a jednoczes$nie jest
tolerancyjny;

2) ma uksztaltowane poczucie tozsamos$ci narodowej;
3) ma swiadomos¢, ze od jego postawy zaleza losy ojczyzny;
4) zna historig, pielegnuje kulture i tradycje swojego regionu i narodu;
5) ma poczucie odpowiedzialno$ci za siebie i innych.
5. Absolwent zespotu to czlowiek przygotowany do zycia w spoteczenstwie, ktory:
1) docenia role rodziny w zyciu spotecznym,;
2) promuje zdrowie i zdrowy styl zycia;
3) jest wrazliwy na potrzeby innych, ch¢tnie udziela pomocy;
4) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg, dba o poprawnos¢ jezyka;
5) postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami spotecznymi;
6) postuguje sie przynajmniej jednym jezykiem obcym;

7) wykorzystuje technologie informacyjna.



Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 4. 1. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania

jednostkami o$wiatowymi wchodzacymi w jego sktad.

2. Zespo6t realizuje cele wyszczeg6dlnione w odrebnych statutach jednostek oswiatowych

wchodzacych w sktad zespotu.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Zadaniem zespotu jest:

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan jednostek oswiatowych
wchodzacych w sktad zespotu;

zarzadzanie obiektami jednostek o§wiatowych wchodzacych w sktad zespotu;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej jednostek oswiatowych
wchodzacych w sktad zespotu;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy jednostek o§wiatowych
wchodzacych w jego sktad,

organizowanie uczniom, miodocianym pracownikom, stuchaczom 1 nauczycielom
jednostek o$wiatowych rownego dostepu do sal lekcyjnych i pracowni, warsztatow
szkolnych, szkolnej biblioteki, obiektow sportowych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej, gabinetu pedagoga szkolnego, gabinetu pedagoga specjalnego,
gabinetu psychologa;

realizacja zadan szczegdtowych dla poszczegdlnych jednostek o§wiatowych wchodzacych
w sktad zespotu, opisanych w odrgbnych statutach.

Rozdzial 4
Organy zespotu

§ 5. Organami zespotu sa:
Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;
Samorzad Stuchaczy.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem jednostek o$wiatowych

wchodzacych w sktad zespotu.

1)
2)

3)

4)

2. Dyrektor Zespotu:
jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zespotu;

kieruje dziatalnoscig zespolu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien
do reprezentowania zespotu oraz jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu;

jest dysponentem $rodkéw okreSlonych w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, mlodocianym
pracownikom 1 stluchaczom jednostek o$wiatowych wchodzacych w skiad zespotu oraz
pracownikom w czasie organizacji zaj¢¢ edukacyjnych;



5) organizuje nadzér pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan jednostek
oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu i1 przydziela osobom petnigcym stanowiska
kierownicze do wykonania okreslone zadania;

6) dba o prawidlowg wymiang¢ informacji pomiedzy organami zespolu oraz organami
jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu;

7) wykonuje zadania opisane w odrebnych statutach poszczegdlnych jednostek o§wiatowych.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan jednostek os$wiatowych wchodzacych w sklad zespotu, dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rady Pedagogiczne jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu tworza
wspolnie jedng dziatajaca Radg Pedagogiczng Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniujgce okreslone
w statutach jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu dla rad pedagogicznych tych
jednostek.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

5. Do pracy Rady Pedagogicznej Zespotu zastosowanie maja przepisy w ustawie
dotyczace organizacji pracy rad pedagogicznych.

6. O terminie, miejscu i porzadku zebrania powiadamia si¢ nauczycieli najp6zniej na 3 dni
przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.
W sytuacjach nadzwyczajnych mozna zebranie Rady Pedagogicznej Zespotu zwotaé
W terminie krotszym niz 3 dni.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwat decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje),
opiniuje, uzgadnia 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng zespotu.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

§ 8. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem zespotu, reprezentujgcym ogdt rodzicow
uczniéw szkot dla mtodziezy.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
szkot dla mtodziezy.
3. Tryb powotywania i funkcjonowania Rady Rodzicoéw w zespole okresla jej regulamin.

§ 9. 1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
dla mtodziezy wchodzacych w sktad zespotu.

2. W zespole dziala Samorzad Shuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkot
dla dorostych wchodzacych w sktad zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu
Stuchaczy okreslaja odrgbne regulaminy.

Rozdzial 5
Organizacja pracy zespolu

§ 10. 1. Organizacj¢ pracy zespotu okresla arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.



2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich jednostek o$wiatowych wchodzacych w skiad
zespotu, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegotowa organizacja poszczegdlnych jednostek oswiatowych okreslona zostala
w odrebnych statutach tych jednostek.

§11.1. W przypadku zwieszenia zaj¢¢ Dyrektor Zespolu organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Glownym narz¢dziem do organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ jest platforma Google
Workspace (Classroom, Meet).

3. Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut.

4. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyla dane konfiguracyjne
do wychowawcy klasy, opiekuna, ktory przekazuje je uczniom, mtodocianym pracownikom
i stuchaczom.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 12. 1. W Zzespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I pracownikow obstugi do wykonywania zadan zespotu, w tym do wykonywania zadan
jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okreslaja statuty jednostek
oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.

3. W zespole powotywane sa zespoty nauczycielskie wspolne dla wszystkich jednostek
oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.

§ 13. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania zespotu tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;

2) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;
3) wicedyrektor szkolenia praktycznego;

4) wicedyrektor warsztatow szkolnych.

2. Do zadan wicedyrektorow nalezy m.in.:
1) pehienie funkcji zastepcy Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;
2) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej zespotu;
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zespole;

4) pehlienie biezacego nadzoru kierowniczego nad zespolem wedlug ustalonego
harmonogramu;

5) przydzielenie zadan shuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
I pracownikow podczas pelnienia swego biezgcego nadzoru w zespole;

6) organizowanie egzamindw zawodowych i maturalnych;
7) wspolpraca z zaktadami pracy;

8) organizowanie praktycznej nauki zawodu;



9) kontrolowanie stanu urzadzen przeciwpozarowych 1 obowigzujacej dokumentacji
przeciwpozarowej;

10) kontrolowanie wlasciwego wykorzystania sprzetu oraz bazy materialnej zespotu.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §14 ust. 1 Dyrektor Zespotu opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
| organizacjg szkoty.

§ 14. 1. Dyrektor Zespotu moze powota¢ koordynatora ds. ksztalcenia zawodowego.

2. Kompetencje i zakres obowigzkéw koordynatora ds. ksztalcenia zawodowego okresla
Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 7
Baza zespotu

§ 15. 1. Do realizacji celow statutowych zesp6t posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, w tym pracownie;

2) sale gimnastyczna;

3) warsztaty szkolne;

4) pomieszczenia administracyjno-biurowe;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet pedagoga specjalnego;

8) gabinet psychologa;

9) archiwum;

10) biblioteke.

2. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych okreslaja
regulaminy tych pracowni.

3. Biblioteka zespotu wypelnia zadania bibliotek szkot wechodzacych w sktad zespotu.

4. Szczegotowe zadania oraz organizacje biblioteki szkolnej okreslajg statuty szkot
zespotu.

5. Uczniowie, mlodociani pracownicy, stuchacze moga korzystac¢ ze wszystkich obiektow
zespotu.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow, mtodocianych pracownikow i shuchaczy w zespole

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom, miodocianym pracownikom i shluchaczom
bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, w trakcie wycieczek
oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Dyrektor Zespotu, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zespotu sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow, mtodocianych pracownikow i stuchaczy
w czasie ich pobytu w zespole oraz podczas zaje¢ organizowanych poza zespotem.



3. Wszyscy uczniowie, mtodociani pracownicy i stuchacze maja obowiazek dostosowania
si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia
do budynkow, podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie szkolne,
warsztaty szkolne 1 inne, opiekun pracowni Ilub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢c, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow, mtodocianych pracownikoéw i stuchaczy.

5. Zesp6l organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 17. 1. Zespot zapewnia uczniom, miodocianym pracownikom i stluchaczom petne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statutach jednostek o$wiatowych
wchodzacych w sktad zespotu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z przyjetymi zasadami;
3) opracowanie planu lekcji;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do =zespolu pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Zespotu, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
10) ogrodzenie terenu zespotu;

11) wyposazenie pomieszczen zespohu, a w szczegdlnosci pokoi nauczycielskich, sekretariatu
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw uczniom, miodocianym pracownikow
I shuchaczom uczestniczagcym w imprezach i wycieczkach poza terenem zespotu;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu dyzurowania;

2) dyzury pelnione sg przez nauczycieli podczas przerw (przed lekcjami, miedzy lekcjami
i po lekcjach);

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

3. Zespol, zapewniajac uczniom, mtodocianym pracownikom i stuchaczom dostep do
Internetu podczas zajg¢ edukacyjnych podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow,
milodocianych pracownikow i stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie
I aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



4. Rozpoczecie zajgé moze nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,
mtodocianych pracownikow i stuchaczy.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw, milodocianych
pracownikow i stuchaczy do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

6. W zespole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, milodocianym pracownikom, stuchaczom i pracownikom zespotu
przed roéznymi zagrozeniami, jak réwniez ochrone¢ obiektow szkolnych przed aktami
wandalizmu.

7. W zaleznosci od okolicznosci zdarzen, kategorii popelnionego czynu oraz wieku
sprawcOw - postepowanie wobec ucznia, mtodocianego pracownika lub stuchacza bedzie
rozne.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 18. 1. Ceremoniat szkolny i1 postepowanie ze sztandarem:

1) sztandarem opicekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli;,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w zespole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow
wyrdzniajacych si¢ nienaganng postawa i wzorowym zachowaniem,;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen oraz czterech uczniow rezerwowych,
b) asysta - dwie uczennice oraz osiem uczennic rezerwowych;

4) kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcoéw klas oraz cztonkoéw rady
pedagogicznej na czerwcowej radzie pedagogicznej;

5) poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznidéw z klas drugich, trzecich i czwartych ksztatcacych
si¢ w Technikum w Rawiczu i Branzowej Szkole I Stopnia w Rawiczu (kadencja uczniow
z klas czwartych konczy si¢ wraz z zakonczeniem roku szkolnego uroczystym
przekazaniem sztandaru uczniom z klas drugich lub trzecich);

6) kadencja pocztu trwa do konca klasy czwartej dla Technikum w Rawiczu i do konca klasy
drugiej dla Branzowej Szkoty I Stopnia w Rawiczu; poczet sztandarowy jest uzupetniany
tak, aby liczba cztonkow sktadata si¢ zawsze z trzyosobowego sktadu i czlonkow
rezerwowych;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami pocztu
sztandarowego (insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki);

8) w czasie waznych uroczystosci zwigzanych z tradycjami lokalnymi oraz podczas apeli,
uczniéw obowigzuje strdj galowy (ubior w tonacji biato — czarnej/granatowej):

a) dziewczeta: biata koszula z dlugimi rg¢kawami, ciemna spddnica oldwkowa
(czarna/granatowa; dlugo$¢ do kolan) lub dlugie, ciemne spodnie (czarne/granatowe),



b) chtopcy: ciemny garnitur (granatowy/czarny), biala koszula z dlugimi rekawami
i krawat lub biata koszula z dlugimi re¢kawami, krawat i dlugie ciemne spodnie
(granatowe/czarne),

C) obuwie wizytowe (czarne lub brgzowe buty pelne),

d) uczniowie bioracy udziat w akademiach szkolnych, apelach i innych uroczystosciach
lokalnych w przeddzien wydarzenia (proby) sg zobligowani do przyjscia do szkoty
w stroju galowym w celu akceptacji przez dyrekcje, opiekuna pocztu sztandarowego,
wychowawce klasy, cztonka rady pedagogicznej (zaakceptowany strdj zostaje
w szkolnej szatni),

9) podczas uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

10) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkolg
na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;

11) podczas uroczystos$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg
(ortem);

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

14) oddawanie honoréw odbywa si¢ poprzez pochylenie sztandaru przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope¢ i oburgcz pochyla sztandar;

15) sztandar oddaje honory:
a) na komendg¢ ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania hymnu narodowego, hymnu szkoty czy ,,Roty”,
C) podczas opuszczania trumny do grobu,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
e) podczas sktadania przez delegacje szkoty wiencoéw, kwiatéw i zniczy,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 19. 1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu.

2. Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:

1) ,,Baczno$c¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”;
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, bokiem do zgromadzonych.
Chorazy podnosi sztandar do pionu;

2) osoba prowadzaca uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego podaje dalsze komendy
po wprowadzeniu sztandaru:
- ,,Do hymnu panstwowego”- (komenda ,,Do hymnu...” réwnoznaczna jest z komenda
,»Baczno$¢” 1 pochyleniem sztandaru). Po komendzie od$piewany lub odtworzony zostaje
hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
Po od$piewaniu (wyshuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastepna komende:



3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

,Po hymnie” (komenda ,,Po hymnie” réwnoznaczna jest z komenda ,,Spocznij”
i uniesieniem sztandaru do pionu);

osoba prowadzgca wita i przedstawia zaproszonych gosci;

osoba prowadzaca prosi o zabranie glosu przez Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu;

osoba prowadzgca pyta czy kto$ z zaproszonych gosci chce zabraé glos;
osoba prowadzaca przekazuje komende: ,,Bacznos¢”;

nastepnie osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
do przekazania sztandaru — wystap!”;

wychodzi nowy sktad pocztu ubrany na galowo z insygniami pocztu sztandarowego;

jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

- ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stefana
Bobrowskiego w Rawiczu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”.

Na te stowa odpowiada chorazy nowego pocztu sztandarowego: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Zespotu Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu. ”’;

chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog
sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru;

osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,,Poczet sztandarowy po przekazaniu
sztandaru — wstap!”;

po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego odmaszerowuje;
prowadzacy podaje komendg:
- ,,Do hymnu szkoty”;

po hymnie szkoty prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic¢”.
Zachowanie miodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu.



Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 20. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 22. 1. Zespot posiada wlasny hymn, sztandar, patrona i logo.

1. Odswigetny stroj obowiazuje spoteczno$é Zespotu na uroczystosciach i egzaminach.
§ 23. 1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.
2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O nowelizacji Statutu dyrektor Zespotu powiadamia organy Zespotu, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Nowelizacja Statutu moze nastapi¢ na wniosek:
1) organdéw Zespotu;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupetione
przepisy 1 podaje si¢ nowa tres¢ przepisow.

6. Dyrektor Zespolu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

7. Sprawy nieuje¢te w tym Statucie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.



