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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Nazwa centrum brzmi Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rawiczu

2. Centrum wchodzi w skiad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego
w Rawiczu.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,.centrum”, nalezy przez
to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Rawiczu z siedzibg przy ul. Gen. J. Hallera
12, 63-900 Rawicz.

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rawiczu jest placéwka publiczna.
5. Organem prowadzacym jest Powiat Rawicki z siedziba przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.
6. Nadzor pedagogiczny nad centrum sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

7. Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

8. Dyrektor Centrum zacigga zobowigzania i dokonuje czynnosci prawnych na podstawie
i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

9. Centrum miesci si¢ w budynkach przy ul. Gen. J. Hallera 6, 8, 10, 12.

Rozdzial 2
Cele i zadania centrum

§ 2. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego oraz
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawcza,
ktora prowadzi doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw oraz ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

3. Centrum realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Wspotpraca ze szkolami kierujagcymi milodocianego pracownika na doksztalcanie
teoretyczne w centrum polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu szkoty kierujacej mtodocianego pracownika do centrum, o jego wynikach
dydaktycznych i wychowawczych;

2) udzielaniu informacji 0 naruszeniu przez miodocianego pracownika norm wspoélzycia
spolecznego na terenie centrum;



3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowaniu o naruszeniu dyscypliny w zwigzku z wysoka nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig na zaj¢ciach turnusu;

informowaniu przez centrum o postegpowaniu w przypadku podjgcia procedury skreslenia
mtodocianego pracownika z listy uczestnikéw turnusu;

przekazywaniu przez szkol¢ kierujaca dokumentacji niezbgdnej do udzielania
miodocianemu  pracownikowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej  podczas
doksztatcania teoretycznego w centrum;

informowaniu o zaistniatych zmianach organizacyjnych w realizacji turnuséws;

wydawaniu zaswiadczen o ukonczonym turnusie doksztalcania teoretycznego przez
mtodocianego pracownika.

5. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
rozwija u uczniow, miodocianych i stuchaczy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

przygotowuje ucznia, mtodocianego pracownika i stuchacza do wypetniania obowiazkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

wspiera ucznia, mtodocianego pracownika i stuchacza w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej;

upowszechnia ws$réd ucznidow, miodocianych pracownikéw 1 stuchaczy wiedze
I umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w Kulturze i sztuce narodowej
I Swiatowej;

upowszechnia wsrdd ucznidow, mtodocianych pracownikéw i1 stuchaczy wiedzg o zasadach
zrOwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

ksztaltuje u uczniow, mlodocianych pracownikow i stuchaczy postawy przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, mtodocianych
pracownikow 1 stuchaczy;

upowszechnia wsrdéd ucznidw, mlodocianych pracownikow 1 stuchaczy wiedze
0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattuje u ucznidow, mtodocianych pracownikow i shuchaczy umiejetnos¢ sprawnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwia uczniom, mtodocianym pracownikom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) przygotowuje uczniéw, mtodocianych pracownikow i stuchaczy do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.



6. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Rozdzial 3
Organy centrum

§ 3. Organami centrum sa:
Dyrektor Centrum;
Rada Pedagogiczna.

§ 4. 1. Dyrektor Centrum kieruje biezacg dziatalno$cig centrum, a w szczegdlnosci:

reprezentuje centrum na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami, mtodocianymi pracownikami, sluchaczami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym centrum zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w centrum;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) skre$la stuchacza z listy stuchaczy;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

1)
2)

3)
4)

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2. Dyrektor Centrum organizuje dziatalno$¢ centrum, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;



5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidow, mtodocianych pracownikow i stuchaczy;

6) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan centrum,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw, mtodocianych pracownikdéw i stuchaczy w centrum;

7) dba o wlasciwe wyposazenie centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow centrum ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza centrum;

10) opracowuje projekt planu finansowego centrum i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym centrum oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych centrum
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska Kierownicze;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji centrum
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w centrum
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
centrum;

4) oceny pracy nauczyciela;
5) powierzenia petnienia funkcji wicedyrektora;
6) innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
§ 5. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w ramach swoich kompetencji stanowigcych
I opiniujacych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwoluje przewodniczacy, badz
upowazniony przez niego nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole.

7. O terminie, miejscu i porzadku zebrania powiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 3 dni
przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.



W sytuacjach nadzwyczajnych mozna zebranie Rady Pedagogicznej zwola¢ w terminie
krétszym niz 3 dni.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada Pedagogiczna w formie uchwal decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje),
opiniuje, uzgadnia iwnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia dydaktyczna,
wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng centrum. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow, mtodocianych pracownikow i stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow centrum.

11. Protokotly zebran Rady Pedagogicznej sg sporzadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznej a nastepnie drukowane.

§ 6.1. Biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegolnych organdéw centrum organizuje Dyrektor Centrum.

2. Wszystkie organy cenrum wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

3. Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami centrum:

1) Mediacja jest podstawowsa forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie;

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami centrum rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji;

3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajgcych w sporze;

4) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami centrum lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami) rozstrzygane sg gtownie w drodze mediacji — prowadzone
przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewngtrznego;

5) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

4. Sprawne sporne, sytuacje konfliktowe miedzy uczniami, mtodocianymi pracownikami
lub stluchaczami rozstrzygane s gtownie w drodze mediacji — prowadzone przez uczniow,
mtodocianych pracownikéw lub stuchaczy.

Rozdzial 4
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w centrum

§ 7. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania centrum tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;



2) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;
3) wicedyrektor szkolenia praktycznego;
4) wicedyrektor warsztatow szkolnych.
2. Do zadan wicedyrektoréw nalezy m.in.:
1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora Centrum w przypadku jego nieobecnosci;
2) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnos$ci pedagogicznej centrum;
3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w centrum;

4) pelnienie biezagcego nadzoru kierowniczego nad centrum wedlug ustalonego
harmonogramu;

5) przydziclenie zadan shluzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
I pracownikow podczas pelnienia swego biezacego nadzoru w centrum;

6) organizowanie egzaminéw zawodowych;

7) kontrolowanie stanu urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujacej dokumentacji
przeciwpozarowej;

8) kontrolowanie wlasciwego wykorzystania sprzetu oraz bazy materialnej centrum.

3. Dlastanowisk kierowniczych wymienionych w § 7 ust. 1 Dyrektor Centrum opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg centrum.

4. Dyrektor Centrum moze powota¢ koordynatora ds. ksztatlcenia zawodowego.

5. Kompetencje 1 zakres obowigzkow koordynatora ds. ksztatcenia zawodowego okresla
Dyrektor Centrum.

Rozdzial 5
Organizacja turnusow doksztalcenia teoretycznego mlodocianych pracownikéow

§ 8. 1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
centrum opracowany przez Dyrektora Centrum.

2. Doksztalcenie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w centrum odbywa si¢ w formie
turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, zwane dalej ,,turnusami”.

3. Turnusy doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw prowadzone sg
w formie dziennej.

4. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy
moga by¢ organizowane w zakresie roznych zawodow pokrewnych.

5. Ksztalcenie na turnusie trwa 4 tygodnie i obejmuje 136 godzin zajec.
6. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
7. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna turnusu.

8. Dziennik zaje¢ prowadzony jest w formie elektroniczne.



9. Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosic¢
co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego centrum liczba mtodocianych pracownikoéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

10. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne w formie konsultacji
indywidualnych, zwanych danej konsultacjami.

11. Liczba godzin konsultacji indywidualnych jest okreslona w rozporzadzeniu w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

12. Mtodocianego pracownika na turnus kieruje szkota lub pracodawca.

13.W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne mtodocianego
pracownika i jego zachowanie.

14. Warunkiem ukonczenia turnusu przez mlodocianego pracownika jest uzyskanie z
wszystkich obowigzkowych zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, ocen pozytywnych.

15. Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie wystawione
przez centrum.

16. Wzor zaswiadczenia okres$lony jest w drodze rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 9. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,.kursem” jest to pozaszkolna forma
ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

3. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

5. Godzina zajg¢ trwa 45 minut.

6. Dziennik zaj¢¢ prowadzony jest w formie elektronicznej.
7. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna kursu.

8. W centrum prowadzone s3 kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego.

9. Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

10. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

11. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze nie wigcej niz 20%
ogoblnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odleglos¢, z zachowaniem wymogoéw prawnych,
okreslonych w aktualnych przepisach prawa.

12. Mozliwos¢ ksztalcenia na odleglos$¢ nie dotyczy zajec praktycznych.



13. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ co najmniej
przez dwa dni co dwa tygodnie.

14. Stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego maja obowigzek odbycia praktyki
zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia.

15. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

16. Praktyki zawodowe sluchaczy mogg by¢ realizowane w ciggu calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

17. Praktyka zawodowa konczy si¢ uzyskaniem przez stluchacza oceny koncowej, ktora
wystawia opiekun praktyki zawodowe;j.

18. Stuchacz odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest po jej zakonczeniu
przedstawi¢ dzienniczek praktyk zawodowych zgodnie z wytycznymi centrum.

19. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Centrum i po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

20. Sposob i forme przeprowadzenia zaliczenia kursu zawiera program nauczania danego
kursu.

Rozdzial 7
Organizacja kursow umiejetnosci zawodowych

§ 10. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z cze$ci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspodlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
lub grupie zawodow, albo efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

2. Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

3. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna kursu umiejetnosci zawodowych.
4. Godzina zajg¢¢ trwa 45 minut.
5. Dziennik zaj¢¢ prowadzony jest w formie elektroniczne;.

6. Sposdb i forme¢ przeprowadzenia zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych zawiera
program nauczania danego kursu umiejetnosci zawodowych.

7. Shuchacz, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych wedhug wzoru okreslonego w aktualnych przepisach.

Rozdzial 8
Organizacja kursow kompetencji ogélnych

§ 11. 1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.



2. Kurs kompetencji ogdélnych moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub

zaocznej.

3. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna kursu kompetencji ogdlnych.

4. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

5. Sposob i1 forme przeprowadzenia zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych zawiera

program nauczania danego kursu kompetencji ogolnych.

6. Stuchacz, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogolnych wedtug wzoru okreslonego w aktualnych przepisach

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozdzial 9
Baza centrum

§ 12. 1. Do realizacji celéw statutowych centrum posiada nastepujace pomieszczenia:
sale lekcyjne, w tym pracownie;

warsztaty szkolne;

pomieszczenia administracyjno-biurowe;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet pedagoga specjalnego;

gabinet psychologa;

archiwum,

2. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslajg regulaminy tych

pracowni.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy centrum

§ 13. 1. W centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych

I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrgbne przepisy.

1)

2)
3)

4)

3. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, miodocianych pracownikoéw
I stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez centrum;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztatcenie 1 wychowywanie uczniow, mtodocianych pracownikéw i stuchaczy w duchu
umitowania ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw, mtodocianych pracownikow 1 stuchaczy postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow;



5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych s$rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢
0 pomoce 1 sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
stuchacza;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem, mlodocianym pracownikiem i
stuchaczem 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Centrum o objecie ucznia, mtodocianego pracownika lub
stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng., w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotéw, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, mtodocianego pracownika i stuchacza,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, mtodocianych pracownikow i stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, mtodocianych pracownikow i stuchaczy,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, mtodocianych
pracownikow 1 stuchaczy, rozpoznanie mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia, mlodocianego
pracownika i stuchacza w porozumieniu z opiekunem turnusu/kursu;

14) wspotpraca z opiekunem turnusu/kursu;

15) indywidualne kontakty z rodzicami mtodocianych pracownikow, uczniow i stuchaczy
niepetnoletnich;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, mlodocianego pracownika i
stuchacza, a takze poszanowanie jego godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw, mtodocianych
pracownikow, stuchaczy 1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego.
4. Do zadan opiekuna turnusu/kursu nalezy:



1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

opieka nad odziatem;
prowadzenie przebiegu nauczania;

informowanie uczniow, mtodocianych pracownikow, stuchaczy oraz rodzicéw o postgpach
edukacyjnych;

monitorowanie frekwencji uczniow, mtodocianych pracownikow i stuchaczy.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniow, mtodocianych pracownikow i shuchaczy

§ 14. 1. Uczniowie, mtodociani pracownicy i stuchacze maja prawo do:
uzyskania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotdéw i zachowania;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny swoich wiadomos$ci
I umiejetnosci;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen centrum zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) nietykalnosci osobiste;j;

12) bezpiecznych warunkoéw pobytu w centrum zapewniajacych ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. Uczniowie, mlodociani pracownicy i sluchacze maja obowiagzek:

godnego reprezentowania i kulturalnego zachowania si¢ w centrum i poza nim;
punktualnego przybywania na zajecia edukacyjne;

noszenia skromnego 1 niewyzywajacego ubioru;

systematycznego przygotowywania si¢ 1 uczestniczenia w zajgciach;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Centrum, nauczycieli oraz pracownikow
centrum;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:



a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) troszczenie si¢ 0 mienie centrum;

8) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych podczas zajec
edukacyjnych oraz innych §rodkoéw tacznosci,

9) przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwigkow, obrazoéw za pomoca telefonéw komoérkowych,
badz tez innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela sprawujacego opieke w
danym miejscu;

10) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym Internecie, zdjec,
filmow, wszelkich treSci dotyczacych centrum oraz oséb z nig zwigzanych bez zgody
Dyrektora Centrum;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone mienie.
3. Uczniom, mtodocianym pracownikom i stuchaczom nie wolno:

1) przebywac w centrum pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkoéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren centrum alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren centrum przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren centrum w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzylekeyjnych;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych;
6) zaprasza¢ obcych osob do centrum;

7) zachowywaé si¢ agresywnie w stosunku do innych osob, uzywa¢ wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow;

8) pali¢ papierosOw oraz stosowac alternatywnych wyrobow nikotynowych na terenie
centrum i w miejscach publicznych.

4. Uczniowie, mtodociani pracownicy i stuchacze zobowigzani sg do przestrzegania zasad
higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

5. Str6j ucznia, mtodocianego pracownika i stuchacza na zajeciach edukacyjnych, podczas
uroczystosci itp. powinien by¢ skromny 1 stosowny. Nie mozna nosi¢ bluzek odstaniajgcych
brzuch, plecy, ramiona, spddnic dhlugo$ci mini, ubran przezroczystych, bardzo krétkich
spodenek.

§ 15. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, mtodocianego pracownika lub stuchacza,
uczen, mtodociany pracownik, stuchacz lub ich rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do Dyrektora Centrum w terminie 5 dni roboczych od zaistniatego zdarzenia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu centrum.



4. W trakcie postgpowania wyjasniajagcego Dyrektor Centrum rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem m.in.: opinii pedagoga szkolnego, opiekuna
turnusu/kursu, nauczycieli i pracownikow pracujacych w centrum, innych uczniow,
mtodocianych pracownikoéw, stuchaczy i ich rodzicéw oraz innych oséb dorostych.

5. Dyrektor Centrum przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygni¢cia w postgpowaniu o naruszenie praw zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w ust 3.

6. Decyzja Dyrektora Centrum w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw zawartego w skardze jest ostateczna.

Rozdzial 12
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow

§ 16. 1. Uczen, mtodociany pracownik lub stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) szczegodlnie wyrdzniajace zachowanie;

3) osiagnig¢cia w olimpiadach, konkursach;

4) wzorowg frekwencje;

5) udziat w dziataniach wolontariackich;

6) postawe stanowigcg wzor do nasladowania.
2. Rodzaje nagrod

1) pochwata opiekuna turnusu/kursu;

2) pochwata Dyrektora Centrum;

3) list gratulacyjny.

3. Kazdemu uczniowi, mlodocianemu pracownikowi i sluchaczowi przystuguje prawo
whniesienia zastrzezen do nagrody w terminie 3 dni od dnia ogloszenia decyzji o przyznaniu
nagrody.

4. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku zlozonego na pisSmie do
Dyrektora Centrum.

5. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skladzie: Dyrektor Centrum, wicedyrektor ds.
dydaktycznych oraz dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest
ostateczna.

6. Za nieprzestrzeganie Statut uczen, mlodociany pracownik, stuchacz moze zostaé
ukazany:

1) upomnieniem opiekuna turnusu/kursu;

2) nagana wicedyrektora;

3) nagana Dyrektora Centrum;

4) skresleniem z listy uczniow, mtodocianych pracownikéw lub stuchaczy.

7. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia ucznia, mtodocianego pracownika lub
stuchacza listy uczniow, mtodocianych pracownikéw lub stuchaczy:



1) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania wobec niego
odpowiednich srodkow wychowawczych,;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
uczniow, mlodocianych pracownikow, stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz
innych oséb przebywajacych na terenie centrum;

3) kradziez;
4) zniszczenie mienia centrum lub os6b wymienionych w pkt 2;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych
w pkt 2;

6) kupowanie, posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wpltywem alkoholu,
dopalaczy, narkotykoéw lub innych $rodkéw odurzajacych w centrum, na wycieczkach,
podczas wyjsciach grupowych oraz na imprezach organizowanych przez centrum;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spoteczno$ci centrum;

8) czyny nieobyczajne;

9) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie centrum, uczniéw, milodocianych pracownikéw, stuchaczy 1 jej
pracownikOw np. na stronie internetowej i innych mediach elektronicznych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

14) skazanie ucznia, mtodocianego pracownika lub stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu;
15) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

8. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

9. Pelnoletni uczen, mtodociany pracownik, stuchacz oraz rodzice niepelnoletniego
ucznia, mtodocianego pracownika i shuchacza maja prawo odwolac¢ si¢ od decyzji o skresleniu
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen, mtodociany pracownik, stuchacz
ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

11.Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przyshuguje prawo wniesienia odwotania od natozonej kary, o ktorej mowa jest w ust. 6 pkt 1
- 3.

12. Uczen, mtodociany pracownik, stuchacz odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora
Centrum w formie pisemnej w terminie 7 dni od natoZenia kary.

13.W przypadku odwotania od kary natozonej przez Dyrektora Centrum, odwotanie
rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Centrum, opiekun turnusu/kursu i pedagog szkolny.

14. Odwotanie od natozonej kary rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.



15. Decyzja Dyrektora Centrum / Komisji jest ostateczna.

Rozdzial 13
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych

§ 17. 1. Uczen, mlodociany pracownik, stuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow
przynosi do centrum telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Uczen, mtodociany pracownik, stuchacz moze korzysta¢ z telefonu podczas zajec¢
w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;j.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen, mtodociany pracownik,
stuchacz ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu Iub moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie centrum.

Rozdzial 14
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, mtodocianych
pracownikéw i shuchaczy

§ 18. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach informujg uczniéw, mlodocianych
pracownikow 1 stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania zaliczenia poszczegdlnych form
doksztalcania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, mtodocianych pracownikéw, stuchaczy
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez hich
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej irealizowanych w centrum programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

§ 19. 1. W przypadku mtodocianych pracownikéow bioragcych udzial w turnusie
doksztatcania teoretycznego nauczyciele/opiekun turnusu informujg o
1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do wuzyskania ocen 2z teoretycznych
przedmiotow zawodowych objetych programem nauczania;

2) kryteriach oceniania zachowania.

2. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mlodocianego pracownika jest procesem
ciggltym 1 systematycznym, dokonywanym w r6znych formach.

3. Prace pisemne mtodocianych pracownikow oceniane sg zgodnie z nastgpujacymi
progami procentowymi:

1) 97% - 100% - celujacy;



2)
3)
4)
5)
6)

90% - 96% - bardzo dobry;
75% - 89% - dobry;

50% - 74% - dostateczny;
40% - 49% - dopuszczajacy;
0% - 39% - niedostateczny.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne miodocianych pracownikow przedstawione sg

do wgladu mlodocianym pracownikom na zajeciach edukacyjnych. Mtodociany pracownik
moze wykona¢ zdjecie pracy pisemne;.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace miodocianego pracownika

w ustalonym z nauczycielem terminie oraz wykonania ich zdjecia.

6. Mlodociani pracownicy, rodzice nie moga udostepnia¢ zdje¢ prac pisemnych

w srodkach masowego przekazu.

1)

2)

3)

7. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

ocen¢ wzorowa — otrzymuje mtodociany pracownik, ktory spetnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych mtodocianych
pracownikow 1 nie opuscit zadnej godziny bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat zadnej
uwagi ani kary statutowej, a w szczeg6lnosci:

a) wyr6znia si¢ wzorowym zachowaniem w centrum i poza nim,
b) dba o honor i tradycje centrum,

C) pomaga innym mtodocianym pracownikom,

d) cechuje go wysoka kultura osobista;

ocene bardzo dobra — otrzymuje miodociany pracownik, ktory spelnia zdecydowang
wiekszos¢ wymagan zawartych w tresci oceny bez zarzutu, wyr6zniajac si¢ w realizacji
wigkszo$ci podstawowych elementow 1 nie opuscit wigcej niz 5 godzin bez
usprawiedliwienia oraz nie otrzymat zadnej kary statutowej, a w szczegdlnosci:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w centrum i poza nim,

C) pomaga innym miodocianym pracownikom;

d) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem ojczystym;

ocen¢ dobra — otrzymuje mtodociany pracownik, ktory spelnia wymagania zawarte w
treSci oceny bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jej
elementdéw 1 nie opuscit wigcej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat
zadnej kary statutowej, a W szczegdlnosci:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) swoim zachowaniem wobec otoczenia i wyglagdem zewngtrznym nie budzi istotnych
zastrzezen,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w centrum i poza nim,

d) nie powoduje konfliktéw w grupie rowiesniczej;



4) ocene¢ poprawng — otrzymuje miodociany pracownik, ktdry przewaznie speinia
wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu, opuscit nie wigcej niz 10 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat zadnej nagany, a w szczeg6lnosci:

a) w sposob nalezyty wypelnia obowigzki szkolne,

b) poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow centrum,
C) przestrzega podstawowych zasad zawartych w Statucie,

d) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;

5) ocene¢ nieodpowiednia — otrzymuje mlodociany pracownik, wobec ktérego stosowane
srodki zaradcze nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty, opuscil nie wigcej niz 30
godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymatl nagany Dyrektora
Centrum, a w szczegolnosci:

a) wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) nie wypeknia polecen opiekuna turnusu i innych nauczycieli,

C) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,
e) uzywa wulgarnego jezyka,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ poza centrum;

6) ocene¢ maganna — otrzymuje miodociany pracownik, wobec ktorego stosowane srodki
zaradcze nie przynosza rezultatow, opuscil wiecej niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych
nieusprawiedliwionych, a w szczegolnosci:

a) wykazuje naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) ignoruje polecenia opiekuna turnusu i innych nauczycieli,

c) celowo niszczy mienie szkolne,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,

e) brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikoOw oraz tamie inne normy prawa,
f) uzywa wulgarnego jezyka,

g) nagannie zachowuje si¢ poza centrum.

Rozdzial 15
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci mlodocianych pracownikow

§ 20. 1. Mtodociany pracownik ma obowigzek systematycznie uczgszczac na zajecia.

2. Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia i dokonania zmian w module
nieobecnosci w e-dzienniku jest opiekun turnusu.

3. W razie diluzszej nieobecnosci opiekuna turnusu usprawiedliwienia nieobecnosci
mtodocianych pracownikéw dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum.



4. Mlodociany pracownik, rodzice niepelnoletniego mtodocianego pracownika sg
zobowigzani do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecno$ci w terminie wyznaczonym
przez opiekuna turnusu.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 sklada si¢ w formie pisemnej poprzez modut
wiadomosci w e-dzienniku.

Rozdzial 16
Bezpieczenstwo uczniow, mtodocianych pracownikow i shuchaczy w centrum

§ 21. 1. Centrum zapewnia uczniom, miodocianym pracownikom i sluchaczom
bezpieczenstwo 1 opicke podczas =zaje¢, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

1. Dyrektor Centrum, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi centrum sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow, mtodocianych pracownikéw i stuchaczy
w czasie ich pobytu w centrum oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza centrum.

2. Wszyscy uczniowie, mtodociani pracownicy i shuchacze majg obowiazek dostosowania
si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi centrum podczas wchodzenia
do budynkow centrum, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Centrum organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

4. Centrum, zapewniajac uczniom, mtodocianym pracownikom i stuchaczom dostep
do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow,
mtodocianych pracownikéw 1 stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow i zarzadzen
W zakresie bhp 1 ppoz. oraz je stosowac, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

6. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow, mtodocianych
pracownikow 1 stuchaczy.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ oraz respektowania prawa uczniow, mtodocianych pracownikow i stuchaczy
do pelnych przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi.

8. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Centrum.

9. W centrum wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, mtodocianym pracownikom, stluchaczom i pracownikom centrum
przed roéznymi zagrozeniami, jak rowniez ochrong obiektow centrum przed aktami
wandalizmu.

10. Monitor pokazujacy biezacy zapis kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Centrum.
Podglad do zapisow kamer posiada rowniez pedagog szkolny.



11. Materiaty archiwalne z kamer sg utrwalane w rejestratorze, a nastepnie sukcesywnie
usuwane.

12. Zapisy z monitoringu sg wykorzystywane podczas czynnosci wyjasniajacych
negatywne zdarzenia czy przestepstwa.

Rozdzial 17
Przepisy koncowe

§ 22. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 23. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznos¢ centrum na uroczystosciach i egzaminach.
§ 24. 1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.

2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. 0 nowelizacji Statutu Dyrektor Centrum powiadamia organy centrum i organ
prowadzacy.

4. Nowelizacja Statutu moze nastgpi¢ na wniosek:
1) organdéw centrum;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupetnione
przepisy i podaje si¢ nowa tre$¢ przepisow.

6. Dyrektor Centrum kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci.

7. Sprawy nieuje¢te w tym Statucie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.



