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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu.

2. Typ szkoty to liceum.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego

w Rawiczu.

4. Nauczanie w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych w Rawiczu odbywa sig

w formie zaocznej.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,szkole”, nalezy przez

to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu z siedzibg przy ul. Gen. J.
Hallera 12, 63-900 Rawicz.

6. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu jest placowka publiczng.
7. Organem prowadzacym jest Powiat Rawicki z siedziba przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

9. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodark¢ finansowag na zasadach

ustalonych dla jednostek budzetowych.

10. Dyrektor Szkoty zacigga zobowigzania i dokonuje czynnos$ci prawnych na podstawie

I w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

11. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. Gen. J. Hallera 6, 8, 10, 12.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci:

1) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia oraz prawa

2)

3)

4)

5)

dzieci 1 mtodziezy do wychowania i1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnietego
rozwoju;
rozwija u shuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;

przygotowuje stuchacza do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

wspiera stuchacza w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

upowszechnia wsrdéd sluchaczy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;



6) upowszechnia wsrdod stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalne;;

7) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

10) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) ksztaltuje u shuchaczy umiej¢tnos¢ sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) umozliwia stluchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) sprawuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

15) przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku sluchaczy i potrzeb
srodowiskowych. Dba o bezpieczenstwo sluchaczy w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych 1 wycieczek szkolnych migdzy innymi poprzez:

1) organizacje dyzuréw nauczycielskich;

2) monitoring wizyjny;

3) sprawne funkcjonowanie wszelkich urzadzen;
4) dobrze oznakowang droge ewakuacji;

5) zapewnienie odpowiedniej opieki pedagogicznej na wycieczkach.

Rozdzial 3
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 3. 1. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych shuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
stuchaczy.



3. Propozycja programoéw, ktoére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia ustalonego przez wicedyrektora.

4. Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli.

5. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki,
Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci programu
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub w zawodach i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni.

8. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Dyrektor
Szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesénia kazdego roku.

Rozdzial 4
Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe, zasady dopuszczania do uzytku
w szkole

§ 4. 1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Moga by¢ stosowane wylacznie podreczniki zgodne z podstawg programowa.

3. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy podrecznik, ktory wybrat jest wpisany do wykazu
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Po spelieniu ww. warunkéw nauczyciel podaje do wiadomosci przewodniczacemu
zespolu przedmiotowego nazwe podrecznika obowigzujacego w nastepnym roku szkolnym
W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych przekazuja wniosek o dopuszczenie
podrecznika w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Podreczniki zostaja wpisane do Szkolnego Zestawu Podrecznikow.

Rozdzial 5
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Samorzad Stuchaczy.

§ 6. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje stuchaczom nauczanie indywidualne;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

15) skresla stuchacza z listy stuchaczy;
16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;



6)

7)
8)

9)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniéw w szkole;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkolty w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

oceny pracy nauczyciela;
powierzenia pelnienia funkcji wicedyrektora;
innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Samorzadem Stuchaczy i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

1)
2)

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;



3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwoluje przewodniczacy, badz
upowazniony przez niego nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole.

6. O terminie, miejscu i porzadku zebrania powiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 3 dni
przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.
W sytuacjach nadzwyczajnych mozna posiedzenie Rady Pedagogicznej zwota¢ w terminie
krotszym niz 3 dni.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiagzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajegé
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w formie uchwal decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje),
opiniuje, uzgadnia iwnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza 1 organizacyjng Szkoty. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

11. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sg sporzadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznej a nast¢pnie drukowane.

§ 8. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.



4. Samorzad Shuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 9. 1. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegolnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Zasady rozwigzywania konfliktow migdzy organami szkoty:

1) Mediacja jest podstawowsa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie;

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji;

3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesO6w organdéw pozostajacych w sporze.

4) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, stuchaczami) rozstrzygane sg gldéwnie w drodze mediacji:

a) pomigdzy stuchaczami — prowadzone przez stuchaczy,

b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami — prowadzone przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewngtrznego;,

5) Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 10. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
2) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;
3) wicedyrektor szkolenia praktycznego;
4) wicedyrektor warsztatow szkolnych.
2. Do zadan wicedyrektorow nalezy m.in.:
1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej szkoty;



3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w szkole;
4) pelnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

5) przydzielenie zadan shluzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
i pracownikow podczas pelienia swego biezacego nadzoru w szkole;

6) organizowanie egzaminOw maturalnych;

7) kontrolowanie stanu urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujacej dokumentacji
przeciwpozarowej;

8) kontrolowanie wlasciwego wykorzystania sprzetu oraz bazy materialnej szkoty.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §10 ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
I organizacja szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly

§ 11. 1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy egzamindw semestralnych wyznacza Dyrektor Szkoty.
3. Rozpoczgcie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

6. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor Szkoly moze zdecydowac
0 zmianie wychowawcy oddziatu ze wzgledu na:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy oddziatu;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegdlnych przypadkach.

7. Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji.

8. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

9. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu co dwa
tygodnie.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zajg¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z mozliwos$cia
wykorzystania Internetu.

11. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
internetowej szkoty.

12. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza -wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 drugg przedegzaminacyjnag.



13. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

14. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

15. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje w postaci dziennika pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy.

16. Stuchacze w danym semestrze ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 12. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udzial stuchacz w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Wychowaweca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy;



12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z stuchaczem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na biezacej pracy ze shuchaczem oraz w
formie:

1) porad i konsultacji;
2) warsztatow 1 szkolen.

§ 13. 1. Nauczyciele pracujacy z grupg stuchaczy prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych
stuchaczy z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory stuchacza, opinie z poradni.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sluchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca oddziatu lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z stuchaczem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

3. Wychowawca oddziatu przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
Z stuchaczem podczas spotkania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

4. Wychowawca oddzialu ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
W oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z stuchaczem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec stuchacza, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca oddzialu przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§14.1. Szkola zapewnia sluchaczom z  orzeczong niepelnosprawnos$cia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) formy i sposoby dostosowane do zalecen stuchaczy zawartych w orzeczeniu;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dyrektor Szkoty powotuje zarzadzeniem Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

§ 15. 1. Stuchaczy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
stuchacza oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi w wersji elektroniczne;j,
odrgbnie dla kazdego stuchacza.

Rozdzial 9
Wolontariat w szkole

§ 16. 1. W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat dziata w ramach Samorzadu Stuchaczy.
3. Dziatalnos¢ wolontariacka prowadzona jest pod nadzorem nauczycieli-koordynatorow.

4. Celami gltéwnymi dziatah wolontariackich sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy,
propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od nalogdw oraz nauka radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

5. Dziatania wolontariackie adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zgltaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.
6. Udzial we wszystkich akcjach charytatywnych jest dobrowolny.
7. Do grona wolontariuszy moze dotaczy¢ kazdy stuchacz w dowolnym momencie.
8. Formy nagradzania:

1) przyznanie dyplomu;

2) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;



3) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 17. 1. W przypadku zwieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla stuchaczy zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Gléwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odleglos¢ jest platforma Google
Workspace (Classroom, Meet).

3. Zajecia w formie online bedg odbywaly si¢ wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajec¢
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
trwa 45 minut.

4. Nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje online i uczy¢ zdalnie z domu. Nauczyciel jest
w stalej gotowos$ci do pracy stacjonarnej i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez
Dyrektora Szkoty do szkoty.

5. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, stuchacz
ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ za pomocg mikrofonu, w wyjatkowych sytuacjach
potwierdza swoja obecno$¢ na czacie.

6. Uczniowie powinni mie¢ dostgp do Internetu oraz urzadzen umozliwiajacych
polaczenie z nimi, wyposazonych w ekran, klawiaturg oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace
wskaznikiem ekranowym. Wymagane jest posiadanie kamerki, mikrofonu i glo$nikow
lub stuchawek.

7. Warunkiem korzystania z uslug systemu zdalnego nauczania jest:
1) posiadanie statusu stuchacza szkoty;
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej nadanego przez administratora;

3) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego stuchacza, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail);

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
I wymiana sluzbowych danych nie powinna odbywacé si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli.

8. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne
do wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje je stuchaczom.

9. Stuchacz nie ma prawa udostepnia¢ linkéw, haset dostepowych do zaje¢ zdalnych
innym, nieupowaznionym osobom.

10. Tylko nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo do wyciszania uczestnikow
I prezentowania swojego ekranu.

11. W zajeciach mogg bra¢ udziat jedynie stuchacze z danego oddziatu. Nie moga w niej
uczestniczy¢ osoby postronne.

12. Stuchacz nie moze nagrywaé, fotografowaé, robi¢ print screenéw i publicznie
rozpowszechnia¢ nagran, w tym zdje¢, zrzutow ekranu lekcji zdalnej w Internecie.



13. Materiaty zamieszczane przez nauczycieli moga by¢ wykorzystane przez stluchacza
wylacznie na potrzeby wlasne zwigzane z naukg szkolna.

Rozdzial 11
System doradztwa zawodowego

§ 18. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu planowanie kariery
edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc stuchaczom w rozpoznawaniu i rozwoju
zainteresowan oraz zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwic¢ stuchaczowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami zainteresowaniami i potrzebami rynku
pracy na szczeblu lokalnym i krajowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
6) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
7) poznanie lokalnego rynku pracy;
8) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
9) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;
10) poznawanie roéznych zawodow;
11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 19.1. Zadania szkoty w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) wspieranie stuchaczy w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz stuchaczy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom,;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego np.: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
na temat:



a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy,
d) porownywanie dyplomow i certyfikatow,
e) porownywanie mozliwo$ci ksztalcenia na terenie UE;
8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.
2. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa:
1) dyrekcja szkoty;
2) nauczyciele;
3) wychowawcy oddziatow;
4) szkolny doradca zawodowy;
5) pedagog szkolny;
6) pedagog specjalny;
7) psycholog;
8) nauczyciel bibliotekarz;
9) pielegniarka szkolna;
10) pracownicy instytucji wspierajacych szkote w zakresie realizacji doradztwa zawodowego.

3. Adresatami dziatan sg: stuchacze i nauczyciele.

Rozdzial 12
Baza szkoly

§ 20. 1. Do realizacji celéw statutowych szkoty posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, w tym pracownie;
2) pomieszczenia administracyjno-biurowe;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) gabinet pedagoga specjalnego;
6) gabinet psychologa;
7) archiwum;
8) biblioteke.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych okreslaja
regulaminy tych pracowni.



Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 21. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd stuchaczy.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkotly
na zasadach ogoélnie przyjetych:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki;
2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
3) ksiggozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;
4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) ksiegozbior podreczny jest udostepniany w czytelni lub wypozyczany na zajecia
edukacyjne;

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen;

7) stuchacz przygotowujacy si¢ do egzamindéw itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wigcej niz trzy ksigzki;

8) wypozyczang ksigzke nalezy obejrzeé i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;

9) czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczane ksigzki;

10) korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin;

11) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic taka sama ksigzke;

12) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) czytelnik opuszczajacy szkote obowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

14) w bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe dostgpne dla uczniow i nauczycieli;

15) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkotly, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre¢ 1 $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki.

5. Powiatowe Centrum Uslug Wspdlnych w Rawiczu jest odpowiedzialne
za przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

6. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni;

2) wszystkie materialy biblioteczne sg opatrzone numerem inwentarzowym;



3) normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy i ich zadania okreslajg odrgbne przepisy.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
¢) udzielanie informacji,
d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow oddziatow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbioré6w — zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
C) organizacja udostepniania zbiorow,

d) prowadzenie statystyki wypozyczen, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow,
ewidencji wypozyczeni,

e) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu, teczek tematycznych, itp.),

f) opracowanie zbiorow,
g) selekcja zbiorow (materiatow zbgdnych i zniszczonych).

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Pedagogiczng w Rawiczu, z Biblioteka
Publiczng w Rawiczu, organizujac wyjscia stuchaczy na spotkania i warsztaty literackie,
spotkania z aktorami, pisarzami itp. oraz z innymi bibliotekami w zakresie wymiany
doswiadczen.

Rozdzial 14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie stuchaczy w duchu umitowania ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;



4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stluchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢
0 pomoce 1 sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
shuchacza;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie stuchacza pomoca psychologiczno-
pedagogiczng., w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotéw, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawcg oddziatu;

14) wspoétpraca z wychowawca oddziatu i samorzadem stuchaczy;
15) indywidualne kontakty z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) rozwigzywanie konfliktow wsrod mtodziezy w drodze mediacji;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;



25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.
4. Do obowigzkow i zadan wychowawcy oddziatu, w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania swojego oddziatu —
dziennik zaje¢ i arkusze ocen,;

2) zapoznanie stuchaczy ze Statutem szkoty;
3) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach edukacyjnych;

4) wspoélpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w celu udzielenia stuchaczom
niezbednej pomocy;

5) przygotowanie na zebrania Rady Pedagogicznej materiatdow dotyczacych klasyfikacji i
promowania stuchaczy;

6) wspolpraca z samorzadem stuchaczy;
7) wnioskowanie o nagrody lub kary, w tym o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy szkoty;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) zglaszanie do dyrekcji szkoly razacych problemow wystepujacych w jego oddziale;
10) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j.

5. Szkota zatrudnia pracownikoéw administracji 1 obstugi.

6. Pracownicy administracji 1 obstugi szczegdétowe wykazy obowiazkoéw posiadaja
w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 15
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 23.1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty na czas okreSlony
lub nieokreslony.

2. Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu powotanego
na czas nieokreslony w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajec.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
8. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

9. Zespot ma prawo wypracowaé wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wlasne;j.
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10. Rodzaje zespotdw nauczycielskich wynikajg z planu pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial 16
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 24. 1. Stuchacz ma prawo do:

wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowane;j
do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow a takze dostepu
do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczem a osobg prowadzaca ksztalcenie;

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odleglos¢ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjnej;

swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonanh w szczegélnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych os6b;

poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

przestawiania wychowawcy oddziatu i innym pracownikom szkoty swoich osobistych
problemow oraz problemoéw grupy celem uzyskania pomocy;

zapewnienia opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci, zgodnej ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego stuchaczy;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Stuchacz ma obowigzek:

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez wychowawceg oddziatu terminie;

zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty;

zwracania si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow;



5) stosowac si¢ do szczegotowych przepisow obowigzujacych w szkole;

6) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

7) dbac o zdrowie swoje i kolegdw;

8) troszczyc¢ sie o mienie szkoty;

9) przestrzegaé przepisdéw bhp i ppoz. obowigzujacych w szkole;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajec¢ 1 egzaminow;

12) dba¢ o dobre imi¢ szkoly na jego terenie i poza nim, w réznych formach takze
W przestrzeni internetowej;

13) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, stosowania alternatywnych wyrobow nikotynowych,
picia alkoholu, zazywania srodkoéw psychoaktywnych;

14) przestrzegaé zakazu nagrywania dzwigkow, obrazow za pomocg telefonow komorkowych
badz tez innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela;

15) przestrzegaé zakazu spozywania positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
16) przestrzegaé¢ zakazu zapraszania obcych osob do szkoty;

17) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

18) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym w Internecie,
zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych szkoty oraz osob z nig zwigzanych bez zgody
Dyrektora Szkoty.

2. Shuchacze odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez nich szkody.
3. Szkota nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty nalezace do stuchaczy.

§ 25. 1. Stuchacze zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania
0 estetyke ubioru.

2. Stroj stuchacza na zajeciach edukacyjnych, podczas uroczystosci itp. powinien by¢
skromny i stosowny. Stuchacz nie moze nosi¢ bluzek odstaniajacych brzuch, plecy, ramiona,
spodnic dlugosci mini; ubran przezroczystych; bardzo krotkich spodenek.

3. Podczas uroczystosci szkolnych a takze podczas reprezentowania szkotly
na uroczystosciach zewnetrznych obowigzuje stuchacza stroj galowy.

4. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca 1 zagrazajaca bezpieczenstwu, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych.

§ 26. 1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacze maja prawo ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od zaistniatego zdarzenia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw stuchacza.

3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.



4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty rozpoznaje spraw¢ wskazang
w skardze z wykorzystaniem m.in.: opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli 1 pracownikéw pracujacych w szkole, innych stuchaczy oraz innych osob
dorostych.

5. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw stuchacza zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w ust. 3.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw sluchacza zawartego w skardze jest ostateczna.

Rozdzial 17
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§ 27. 1. Sluchacza nagradza si¢ za:
1) szczegolne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) udzial w dziataniach wolontariackich;
4) prowadzenie roznorodnej dziatalno$ci w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela — wychowawcy oddziatu wobec stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec stuchaczy;
3) wyroznienie w formie dyplomu;
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-5 przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek
wychowawcy oddziatu.

4. Kazdemu stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do nagrody w terminie
3 dni od dnia ogloszenia decyzji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia do przyznane] nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie
do Dyrektora Szkoty.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 musi zawiera¢ uzasadnienie.

7. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor
ds. dydaktycznych oraz dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest
ostateczna.

§ 28. 1. Kary udzielane s3 stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych
zapisow, w szczeg6lnosci za:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;

2) brak poszanowanie mienia szkoty;



3) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych
W spoteczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz innych stuchaczy;

5) przybycie pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, kradzieze, wybryki
chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za naganne.

2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wicedyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy shuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2 — 4 udzielane sg przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy oddziatu.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy stuchaczy:

1) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania wobec niego
odpowiednich srodkow wychowawczych;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
ucznidw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

3) kradziez;
4) zniszczenie mienia szkoty lub 0sob wymienionych w pkt 2;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych
w pkt 2;

6) kupowanie, posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wptywem alkoholu,
dopalaczy, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych w szkole, na wycieczkach,
podczas wyjs$ciach grupowych oraz na imprezach przez nig organizowanych;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoty, uczniéw i jej pracownikdw np. na stronie internetowej i innych
mediach elektronicznych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

14) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;
15) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej stuchacza.



6. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnos$ci stopien winy stuchacza,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sig¢
po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktoére kara ma
zZrealizowac.

7. Informacja o karze jest zamieszczana w e-dzienniku.
8. Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.

9. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

10. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczad
na zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

12. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od nalozonej kary, o ktorej
mowa jest w ust. 2 pkt1- 3.

13. Stuchacz odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j
W terminie 7 dni od nalozenia kary.

14. W przypadku odwotania od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty, odwotanie
rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu i pedagog szkolny.

15. Odwotanie od natozonej kary rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

16. Decyzja Dyrektora Szkoty / Komisji jest ostateczna.

Rozdzial 18
Pomoc materialna uczniom

§ 29.1. Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej stuchacza, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

5. Szkota moze wudziela¢ stypendium Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce
lub za osiagnigcia sportowe.

6. Prawo zglaszania kandydatow do stypendium przystuguje wychowawcom oddziatow.



Rozdzial 19
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§ 30. 1. Stuchacz na swoja odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Stuchacz moze korzysta¢ z telefonu podczas zaje¢ w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej.

Rozdzial 20
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchaczy.
2. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
3. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
4. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy shuchacza oraz przekazywanie jemu
informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Prace pisemne stuchaczy oceniane sg zgodnie z nastepujgcymi progami procentowymi:
1) 97% - 100% - celujacy;
2) 90% - 96% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;
4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 40% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 39% - niedostateczny.



7. Ocena biezaca osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza jest prowadzona w formie np.:
1) sprawdzianow;
2) prac klasowych;
3) odpowiedzi ustnych;
4) Kkartkowek;
5) zadan wykonywanych podczas zajec.

§ 32. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach) informuja
stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.

3. W szkole oceny s3 jawne dla sluchacza, w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
réwniez dla jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchacza sa udostepniane stuchaczowi,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — roéwniez jego rodzicom. Stuchacz, rodzice
niepetnoletniego stuchacza moga wykonaé zdjecie prac pisemnych.

6. Stuchacze, rodzice stuchaczy niepetnoletnich nie moga udostepnia¢ zdje¢ prac
pisemnych w srodkach masowego przekazu.

§ 33. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
§ 34. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw

semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w Wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymat z tych zajg¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.

4. Terminy egzamindw semestralnych wyznacza Dyrektor Szkoty.



5. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe =zajecia edukacyjne informuja sluchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stluchacza — roéwniez jego rodzicow, czy speinia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

§ 35. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

3. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyzszy.

§ 36. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37.1. Stuchacza, ktdry nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.

4. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

Rozdzial 21
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 38. 1. Stuchacz ma obowigzek systematycznie uczeszczac na zajecia.



2. Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia i dokonania zmian w module
nieobecnosci w e-dzienniku jest wychowawca oddziatu.

3. W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy oddzialu usprawiedliwienia nieobecnosci
stuchacza dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Shuchacze, rodzice niepetnoletniego stuchacza sa zobowigzani do ztozenia wniosku
0 usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce oddziatu.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 sktada si¢ pisemnej poprzez modut wiadomosci w e-
dzienniku.

Rozdzial 22
Bezpieczenstwo stuchaczy w szkole

§39.1. Szkota =zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota.

3. Wszyscy shuchacze maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych
podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow 1 zarzadzen
w zakresie bhp i ppoz. oraz je stosowac, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

8. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa stuchaczom 1 pracownikom przed r6znymi zagrozeniami, jak rowniez ochrong
obiektow szkolnych przed aktami wandalizmu.

9. Monitor pokazujacy biezacy zapis kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.
Podglad do zapiséw kamer posiada rowniez pedagog szkolny.

10. Materiaty archiwalne z kamer sg utrwalane w rejestratorze, a nastepnie sukcesywnie
usuwane.

11. Zapisy z monitoringu s3 wykorzystywane podczas czynno$ci wyjasniajgcych
negatywne zdarzenia czy przestepstwa.



Rozdzial 23
Przepisy koncowe

§ 40. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 41. Odswigtny strdj obowigzuje spotecznos$¢ szkoly na uroczystosciach 1 egzaminach.
§ 42. 1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.
2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoty i organ prowadzacy.
4. Nowelizacja Statutu moze nastgpi¢ na wniosek:
1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupetione
przepisy i podaje si¢ nowa tre$¢ przepisow.

6. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

7. Sprawy nieuj¢te w tym Statucie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.



