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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi Technikum w Rawiczu.
2. Typ szkoty to pigcioletnie technikum.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego

w Rawiczu.

4. Nauczanie w Technikum w Rawiczu odbywa si¢ w trybie dziennym.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Szkole”, nalezy przez

to rozumie¢ Technikum w Rawiczu z siedzibg przy ul. Gen. J. Hallera 12, 63-900 Rawicz.

6. Technikum w Rawiczu jest placowka publiczna.
7. Organem prowadzgcym jest Powiat Rawicki z siedzibg przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.
8. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

9. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke¢ finansowag na zasadach

ustalonych dla jednostek budzetowych.

10. Dyrektor Szkoty zacigga zobowigzania i dokonuje czynnos$ci prawnych na podstawie

i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. Gen. J. Hallera 6, 8, 10, 12.
12. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w budynkach szkoty i w zaktadach pracy.
13. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

technik budownictwa;

technik ekonomista;

technik elektryk;

technik handlowiec;

technik logistyk;

technik mechanik;

technik ochrony srodowiska;

technik pojazdéw samochodowych;

technik teleinformatyk;

10) technik zywienia i uslug gastronomicznych;

11) technik ustug fryzjerskich;

12) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

13) technik rachunkowosci.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W przepisach prawa, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2. Glownymi celami Szkoty sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w Statucie.

3. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $§wiata;

przygotowuje ucznia do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokrac;ji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

upowszechnia wsrod ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i1 sztuce narodowej 1 S$wiatowej;

upowszechnia wérdd ucznidw wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkote;

10) upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy

wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;



11) ksztattuje u ucznibw umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

16) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
I w zawodach;

17) rozwija u uczniow dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspoéltdziata ze s$rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami;

19) upowszechnia w$rodd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

20) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

21) swiadczy nastepujace formy pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoty: stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggni¢cia sportowe;

22) wnioskuje o stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych
uczniow;
23) wnioskuje o stypendium Prezesa Rady Ministrow;

24) wnioskuje o stypendium Starosty Rawickiego dla uczniow spetniajgcych okreslone
Kryteria;

25) przygotowuje uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i ich
potrzeb.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.



Rozdzial 3
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 3. 1. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktéorych jest przeznaczony
I uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniéw.

3. Propozycja programow, ktéore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia ustalonego przez wicedyrektora.

4. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli.

5. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki,
Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5 zawiera w szczeg6lnosci oceng zgodno$ci programu
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub w zawodach i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Opinia o0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkotly
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor

Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

Rozdzial 4
Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe, zasady dopuszczania do uzytku
w szkole

§ 4. 1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Moga by¢ stosowane wytacznie podreczniki zgodne z podstawa programowa.

3. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy podrgcznik, ktory wybral jest wpisany do wykazu
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Po spehieniu ww. warunkow nauczyciel podaje do wiadomosci przewodniczacemu

zespotu przedmiotowego nazwe podrecznika obowigzujagcego w nastgpnym roku szkolnym
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych przekazuja wniosek o dopuszczenie
podregcznika w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Podreczniki zostajg wpisane do Szkolnego Zestawu Podrecznikow.



Rozdzial 5
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego

§ 5. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumiecnia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Klasowe Plany Wychowawcze,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawecg klasy.

6. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor Szkoty moze zdecydowac
0 zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu na:

1) razace zaniedbywanie obowigzkow wychowawcy klasy;
2) postepowanie niezgodne z zasadami etyki;
3) inne szczegdlne przypadki.
§ 6. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
ze specjalistami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

6) dzialania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

7) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg oraz psychologiczno-
pedagogiczna:

1) nad uczniami szkoty poprzez:



2)

3)

4)

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z rodzicami nowo przyjetych uczniow,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez wychowawce
we wspotpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego lub przedstawiciela dyrekcji,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc,

f) respektowanie =zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu nauczycielskiego,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢é pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

C) systematyczne spotkania zespotow nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach,
w celu omdéwienia funkcjonowania ucznidw posiadajacych opinie i orzeczenia,

d) organizacje dla ucznidow przez Dyrektora Szkoly zaje¢ dodatkowych zgodnie
zZ zaleceniami opinii i1 orzeczen,

e) indywidualizacje procesu nauczania,

f) organizacje pracy z uczniem zdolnym, w oparciu o wskazania opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.



Rozdzial 6
Organy szkotly

§ 8. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,
W szczegdlnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
9) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

10) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajgé w miesigcu z przyczyn nieusprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisdOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

15) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;



3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglgdnym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;

7) zapewnia odpowiednic warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w szkole;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
17) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) oceny pracy nauczyciela;
5) powierzenia petnienia funkcji wicedyrektora;
6) innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

10



1)
2)
3)

4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci;
powotuje Komisje Stypendialna;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu oraz innych
wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg

Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

6. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora Szkoty.

7. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor ds. dydaktyczno-

wychowawczych, a w przypadku jego nicobecnosci odpowiednio kolejni wicedyrektorzy:
wicedyrektor ds. dydaktycznych, wicedyrektor szkolenia praktycznego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

organizacja pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
whnioski Dyrektora Szkotly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwoluje przewodniczacy, badz
upowazniony przez niego nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole.

7. O terminie, miejscu i porzadku zebrania powiadamia si¢ nauczycieli najpozniej na 3 dni
przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.
W sytuacjach nadzwyczajnych mozna zebranie Rady Pedagogicznej zwota¢ w terminie
krétszym niz 3 dni.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

10. Rada w formie uchwat decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje), opiniuje, uzgadnia
i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i organizacyjng szkoly. Uchwatly s3a podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sg sporzadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznej a nastgpnie drukowane.

13. Rada Pedagogiczna szkoty dziata w oparciu o wiasny regulamin.

§11. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
szczegblowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
8. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
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3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
4) opiniuje propozycje realizacji 2 godzin zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego.

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin.

§13. 1. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegolnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac  swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
4. Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty:

1) Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie;

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji;

3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢é do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporze.
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4)

5)

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg giéwnie w drodze
mediacji:

a) pomiegdzy uczniami — prowadzone przez uczniow,

b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego;

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Rozdzial 7
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§14. 1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wicedyrektor ds. dydaktycznych;

wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;

wicedyrektor szkolenia praktycznego;

wicedyrektor warsztatow szkolnych.

2. Do zadan wicedyrektorow nalezy m.in.:

pehnienie funkcji zastgpcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej szkoty;
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w szkole;

petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

przydzielenie zadan stuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
| pracownikow podczas petnienia swego biezacego nadzoru w szkole;

organizowanie egzamindw zawodowych i maturalnych;
wspolpraca z zaktadami pracy;
organizowanie praktycznej nauki zawodu;

kontrolowanie stanu urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujacej dokumentacji
przeciwpozarowej;

10) kontrolowanie wtasciwego wykorzystania sprzetu oraz bazy materialnej szkoty.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §14 ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje

szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
I organizacjg szkoty.

§15. 1. Dyrektor Szkoly moze powota¢ koordynatora ds. ksztatcenia zawodowego.

2. Kompetencje i zakres obowigzkéw koordynatora ds. ksztalcenia zawodowego okresla

Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoly
§16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres (w celu przeprowadzenia
klasyfikacji srodrocznej) konczy si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty,
po zasiegnig¢ciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty terminie.

8. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
9. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa 15-minutowa.
10. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny lub papierowy.

11. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

12. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢ w postaci dziennika pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy.

13. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji
szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor Szkoty,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

3. Szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 2 zajecia.
4. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy zgodnie z przepisami;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obceych, religii, etyki 1 zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z rdznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, zajecia wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mie¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

5. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

6. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow/petnoletnich uczniow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego realizowane sa
w szkole.

9. Zajecia edukacyjne realizowane w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sa
w salach lekcyjnych i pracowniach zawodowych.

10. Praktyki zawodowe sg realizowane u pracodawcow.

11. Szkota moze organizowac ksztatcenie uczniow wedtug indywidualnego programu
lub toku nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§18.1. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

16



2. Odziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach, jesli jest taka konieczno$¢ wynikajaca z tresci
programowych i odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§19. 1. Szkota w celu realizacji zajg¢ praktycznych prowadzi warsztaty szkolne.

2 W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota a dang jednostka.

Rozdzial 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§20. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:
1) zajec¢ praktycznych;
2) praktyk zawodowych.

2. Zakres wiadomosci i1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw podczas zajec
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar ich godzin okre$la program nauczania
do danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a danym zaktadem pracy.

4. W szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor szkolenia
praktycznego.

5. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

6. Podczas odbywania praktyk zawodowych uczen podlega przepisom statutowym szkoty,
jednoczes$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom Organizacyjno-porzadkowym
zakladu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez $wiadom konsekwencji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

7. Praktyki zawodowe sa czg$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

8. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie,
kierunki dzialalno$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje¢ programu
praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

9. Podstawg realizacji praktyk zawodowych uczniéw jest umowa zawarta mi¢dzy szkota,
reprezentowang przez wicedyrektora szkolenia praktycznego a zaktadem pracy.

10. Soboty sa takze dniami, w ktorych uczen moze odbywac praktyki zawodowe, jednakze
za prace w te dni musi otrzyma¢ dni wolne w ciggu tygodnia.

11. Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
wicedyrektora szkolenia praktycznego i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
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12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych u pracodawcy
wskazanego przez ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem szkolenia
praktycznego (nie pdzniej niz 2 miesigce przed terminem praktyki).

13. Uczen niec ma prawa sam zmieni¢ miejsca odbywania praktyk zawodowych
bez porozumienia z wicedyrektorem szkolenia praktycznego.

14. Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych zgodnie
z wytycznymi szkoty.

15. Opiekun praktyk zawodowych systematycznie kontroluje wpisy w dzienniczku
praktyk zawodowych.

16. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i na $§wiadectwo szkolne.

17. Zaswiadczenia z ocenami z praktyk zawodowych przechowywane s3 przez
wychowawce klasy do dnia zakonczenia roku szkolnego.

18. Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
I organizacjg praktycznej nauki zawodu opiekunom praktyk zawodowych i wicedyrektorowi
szkolenia praktycznego.

19. Uczniowie muszg przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie
podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu.

20. Nieobecno$¢ na praktykach zawodowych musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie z powodu choroby lub innych waznych
zdarzen losowych.

21. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 20 nalezy przedstawi¢ wicedyrektorowi szkolenia
praktycznego i opiekunowi praktyk zawodowych oraz dotaczy¢ do dzienniczka praktyk
zawodowych.

22. Dopuszcza si¢ maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci bez koniecznosci
odpracowywania.

23. Opuszczenie podczas praktyk zawodowych wigcej niz 3 dni pracy wymaga
odpracowania w terminie uzgodnionym z wicedyrektorem szkolenia praktycznego oraz
opiekunem praktyk zawodowych.

24. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowe;j jest podstawg do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzsze;j.

§21.1. Proponowang ocen¢ za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk
zawodowych z ramienia zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa.

2. Ocena w dzienniczku praktyk zawodowych musi by¢ potwierdzona na koncu pieczecia
zaktadu pracy oraz podpisem osoby upowaznione;.

3. Ostateczng koncowa oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor
szkolenia praktycznego na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej w zakladzie pracy oraz analizy dzienniczka praktyk zawodowych.

4. W przypadku gdy uczen odbywa praktyke zawodowa w wigcej niz jednym zakladzie
pracy w danym roku szkolnym, ocena ostateczna z praktyki zawodowej jest wystawiana przez
wicedyrektora szkolenia praktycznego w porozumieniu z pracodawcami.
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5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Uczen taki odbywa praktyke w innym terminie w czasie ferii zimowych
lub letnich.

Rozdzial 10
Organizacja warsztatéw szkolnych

§22. 1. Biezaca dziatalno$cig warsztatow szkolnych kieruje wicedyrektor szkolenia
praktycznego oraz wicedyrektor warsztatow szkolnych.

2. Bezposrednig opieke¢ nad uczniami w czasie zajg¢ praktycznych i kontrole nad
przestrzeganiem przepisOw przez ucznidw sprawuja nauczyciele zaje¢ praktycznych.

3. Warsztaty szkolne posiadaja pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, sanitarno-higieniczne i pomocnicze oraz nastgpujace pracownie: obrobki
skrawaniem i mechaniczng, elektryczng i budowlana.

4. Organizacje zaje¢ praktycznych okre$la tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez
wicedyrektora ds. dydaktycznych.

5. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg stuzaca zdobyciu
kwalifikacji praktycznych w zawodzie, poglebieniu i utrwaleniu wiadomosci teoretycznych
nabytych  na  lekcjach  przedmiotow  zawodowych — w szkole, zgodnie
z programem nauczania przewidzianym dla poszczegolnych zawodow.

6. Zajecia praktyczne sa czgscig procesu ksztalcenia 1 wychowania polegajacego
na przygotowaniu uczniéw do sprawnego dzialania w przedsigbiorstwach i zaktadach pracy
w danym zawodzie.

7. Realizacja zaje¢ praktycznych ma rowniez na celu przygotowanie uczniow do egzaminu
zawodowego.

8. Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podzial na grupy dokonywany jest
Z uwzglednieniem liczby ucznidow, specyfika nauczania danego zawodu, przepisow BHP, tak
aby zapewni¢ jak najlepsze warunki realizacji programu nauczania.

9. Godzina lekcyjna zajg¢é praktycznych trwa 45 minut.

10. Wszystkie osoby przebywajace w warsztatach szkolnych zobowigzane sa
do bezwzglgdnego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

11. Zajgcia w warsztatach szkolnych prowadzone sg z wykorzystaniem maszyn, urzadzen,
narzg¢dzi i materialow stanowiacych wiasnos¢ szkoty.

12. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w
pracowniach nauczyciel prowadzacy zajecia zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym.

13. Za zgoda Dyrektora Szkoty w czasie zaj¢¢ praktycznych uczniowie moga wykonywac

prace na rzecz wlasnej szkoty i innych podmiotéw - prace w ramach programu nauczania
w danym zawodzie.

§23. 1. Szczegodlowa organizacje zaje¢ praktycznych, realizowanych w szkole, zawiera
,Regulamin Warsztatoéw Szkolnych w Zespole Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego
w Rawiczu .
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Rozdzial 11
Organizacja wycieczek szkolnych, wyj$¢ grupowych poza teren szkoly

§24. 1. Wycieczka jest podstawowa forma dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej szkoty.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika 1 opiekundéw wycieczki.

3. Kierownik wycieczki najpdzniej na miesigc przed planowang wycieczka informuje
Dyrektora Szkoty jej zatozeniach organizacyjnych.

4. Kierownik wycieczki przed jej rozpoczeciem przedstawia wicedyrektorowi
ds. dydaktyczno-wychowawczych kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:
1) karte wycieczki (modut wycieczki w dzienniki Librus);
2) listg uczestnikow (modut wycieczki w dzienniki Librus);
3) pisemne zgody rodzicéw, w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

4) regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki (podpisany przez uczniow,
rodzicow niepetnoletnich ucznidow i opiekunow).

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoly lub upowazniony
wicedyrektor poprzez podpisanie wydrukowanej karty wycieczki i listy uczestnikow.
Podpisane dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki.

7. Kierownik wycieczki musi posiada¢ pelng dokumentacj¢ wycieczki podczas jej trwania.
Kopia dokumentacji pozostaje w szkole.

8. Przeprowadzenie wycieczki bez jej zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

9. Organizacja i1 program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,
potrzeb ucznidéw i ich mozliwosci.

10. Uczniowie w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie nie mogg braé
udzialu w wycieczkach.

11. W razie zlamania regulaminu wycieczki zobowigzuje si¢ kierownika wycieczki
do natychmiastowego powiadomienia o zaistnialej sytuacji Dyrektora Szkoty i rodzicow.

12. W razie zlamania regulaminu wycieczki zobowigzuje si¢ kierownika wycieczki
do dziatania zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

13. Opieke nad wuczniami bioracymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik
i opiekunowie.

14. Kierownik lub opiekun wycieczki posiada apteczke, ktorg nalezy pobrac z sekretariatu
szkoty.

15. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
W razie gwattownego zatamania si¢ warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.

16. Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaé stan
liczbowy uczniow.
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17. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

18. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

19. W obiektach naszych zainteresowan, autokarze, na parkingach i postojach nalezy
pozostawi¢ po sobie tad i porzadek.
20. Podczas wycieczki uczen musi mie¢ przy sobie legitymacje szkolng.

21. Kierownik wycieczki dokonuje zgloszenia w lokalnej jednostce Policji kierowcy
i autokaru do kontroli.

22. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsérdd jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczgce postepowania w razie wypadkow
w szkotach i placowkach publicznych.

23. Wycieczki powinny rozpoczyna¢ i konczy¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

24. Kierownik wycieczki dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki po jej zakonczeniu i informuje o tym w terminie 2 tygodni od dnia zakonczenia
wycieczki:

1) Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;
2) rodzicow na najblizszym zebraniu klasowym lub w formie pisemnej poprzez e-dziennik.

25. Dokumentacja wycieczki i dowody finansowe bedace podstawa rozliczenia wycieczki
(rachunki, paragony, oswiadczenia itp.) s3 przechowywane przez kierownika wycieczki
do konca roku szkolnego.

§25.1. Przez wyjscie grupowe ucznidOw rozumie si¢ wyjscia (wyjazdy) na zawody
sportowe, na konkursy, do kina itp.

2. Nauczyciel organizujacy wyjscie grupowe ucznidow musi uzyska¢ na nie zgode
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.

3. Wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera nastepujace informacje: datg, miejsce 1 godzing
wyjscia lub zbidrki ucznidow, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona
I nazwiska opiekunow, liczbe uczniow.

5. Rejestr wyjs$¢ grupowych ma forme wydrukowanych kart z dziennika Librus.

6. Wyjscie grupowe nalezy odnotowa¢ w dzienniku Librus w module wycieczki — wyjscie
grupowe, a nastgpnie wydrukowaé¢ wpis i1 przekaza¢ wicedyrektorowi ds. dydaktyczno-
wychowawczych do podpisu.

7. Podczas wyj$¢ grupowych nalezy przestrzega¢ regulaminu wyjs¢ grupowych
(podpisany przez wszystkich uczestnikow).

8. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja rodzicoéw z regulaminem
wyj$¢ grupowych.
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Rozdzial 12
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§26. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szKole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ utrudniajgce Sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
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2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

9. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktorzy
ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach edukacyjnych.

§27.1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji ich zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow z innymi ludzmi. Analizujg postgpy w rozwoju uczniow zwigzane z ich edukacja
i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, oOpinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem podczas spotkania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

4. W przypadku, gdy wychowaweca klasy uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli uczacych w oddziale.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
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dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§28. 1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;
3) formy i sposoby dostosowane do zalecen uczniow zawartych w orzeczeniu;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dyrektor Szkoty powoluje zarzadzeniem Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§29. 1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi w wersji elektroniczne;,
odrebnie dla kazdego ucznia.

Rozdzial 13
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy

§30. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore wspieraja dziatalno$§¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza oraz
wspomagajg wszechstronny rozwoj uczniow.

2. Wspolpraca obejmuje wszystkie obszary dzialalno$ci szkoty tj. profilaktyke,
wychowanie, nauczanie 1 opieke.

3. Do zadan poradni  psychologiczno-pedagogicznej nalezy m.in. organizowanie
i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne realizuja swoje zadania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 14
Wolontariat w szkole

§31. 1. W szkole jest prowadzona dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dziatalno$¢ wolontariacka prowadzona jest pod nadzorem nauczycieli-koordynatorow.

4. Celami gléwnymi dziatah wolontariackich sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujagcych pomocy,
propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od nalogdéw oraz nauka radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

5. Dziatania wolontariackie adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

6. Udziat we wszystkich akcjach charytatywnych jest dobrowolny, w przypadku
wolontariusza niepetnoletniego wymagana jest zgoda rodzica.

7. Do grona wolontariuszy moze dotaczy¢ kazdy uczen w dowolnym momencie.
8. Formy nagradzania:

1) przyznanie dyplomu;

2) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

3) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

4) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

9. Szczegotowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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Rozdzial 15
Wspolpraca z rodzicami

§32. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;

wlaczanie rodzicéw w dziatalno$¢ szkota.

§33. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze szkota w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:
wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Rodzice maja obowiazek:

zna¢ Statut szkoty, a w szczegdlnos$ci znac cele i zadania szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i1 niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy strgj 1 higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby uczen spozyl positlek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
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9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania kosztow szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

12) korzystania z e-dzinnika w kontaktach ze szkota.

§34. 1. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty elektronicznej, telefonu.

2. Szkota organizuje dla ucznidow i rodzicow indywidualne konsultacje z nauczycielami.
3. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z Dyrektorem Szkoty:
1) kontakt za pomoca e-dziennika;

2) kontakt za pomoca stuzbowej poczty elektroniczne;.

Rozdzial 16
Dzialalno$¢ innowacyjna

§35.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez wszystkich nauczycieli,
ktorych innowacja dotyczy.

Rozdzial 17
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§36. 1. W przypadku zwieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow zajecia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ jest platforma Google
Workspace (Classroom, Meet).

3. Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Google
Workspace;

2) synchroniczny - indywidualna praca ucznia z materiatami przestanymi przez nauczyciela
w okreslonym czasie.
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4. Zajecia w formie online beda odbywaty si¢ wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje online i uczy¢ zdalnie z domu. Nauczyciel jest
W statej gotowosci do pracy stacjonarnej i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez
Dyrektora Szkoty do szkoty.

6. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecno$ci, uczen
ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ za pomocg mikrofonu, w wyjatkowych sytuacjach
potwierdza swojg obecno$¢ na czacie.

7. W trakcie zaj¢¢ online uczen ma obowigzek korzysta¢ z kamerki oraz mikrofonu.

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online zgodnie
z przyjetymi zasadami w szkole.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane z zastosowaniem:

1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) platform i portali edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

10. Uczniowie s3 zobowiazani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ przyjetych w szkole.

11. Uczniowie powinni mie¢ dostep do Internetu oraz urzadzen umozliwiajacych
potaczenie z nimi, wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace
wskaznikiem ekranowym. Wymagane jest posiadanie kamerki, mikrofonu i glo$nikow
lub stuchawek.

12. Rodzice ucznidow, ktérzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odleglo$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawece klasy,
a wychowawca informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow
lub ustalenie alternatywnych form ksztalcenia.

§37. 1. Warunkiem korzystania z ustug systemu zdalnego nauczania jest:
1) posiadanie statusu ucznia szkoty;
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez administratora;

3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online (za pomoca adresu poczty e-mail);

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg
I wymiana sluzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli.

28



2. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyla dane konfiguracyjne
do wychowawcy klasy, ktory przekazuje je uczniom.

3. Podczas pierwszego logowania uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe,
znane tylko jemu.

4. W przypadku korzystania z domowej sieci internetowej, nalezy upewnic sig¢, ze zostata
ona skonfigurowana w spos6b minimalizujacy ryzyko wtamania.

5. Na komputerze powinna by¢ wtaczona aktywna zapora antywirusowa, nalezy réwniez
dokonywac biezagcych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

6. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

7. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow w jaki sposob moga ukry¢ tto
(ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tla).

8. W trakcie zaje¢ zdalnych nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty
edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych ucznidw lub rodzicow. Linki
do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty.

9. Uczen nie ma prawa udostgpnia¢ linkéw, haset dostepowych do zaje¢ zdalnych innym,
nieupowaznionym osobom.

10. Tylko nauczyciel prowadzacy lekcje ma prawo do wyciszania uczestnikow
I prezentowania swojego ekranu.

11. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy. Nie moga w niej
uczestniczy¢ osoby postronne.

12. Uczen nie moze nagrywac, fotografowaé, robi¢ print screenéw 1 publicznie
rozpowszechnia¢ nagran, w tym zdje¢, zrzutow ekranu lekcji zdalnej w Internecie.

13. Materiaty zamieszczane przez nauczycieli moga by¢ wykorzystane przez ucznia
wylacznie na potrzeby wiasne zwigzane z naukg szkolng.

Rozdzial 18
System doradztwa zawodowego

§38. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu planowanie kariery
edukacyjnej 1 zawodowej oraz przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom W rozpoznawaniu 1 rozwoju
zainteresowan oraz zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby
te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami zainteresowaniami
I potrzebami rynku pracy na szczeblu lokalnym i krajowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
4) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
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5)
6)
7)
8)
9)

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

10) poznawanie r6znych zawodow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§39.1. Zadania szkoty w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
wspieranie ucznidéw w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace dalszej edukacji
| kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze
I malej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

spotkania z rodzicami o charakterze informacyjno- doradczym;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w réoznych obszarach $wiata pracy,
d) porownywanie dyplomow i certyfikatow,

e) porownywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa:
dyrekcja szkoty;

nauczyciele;

wychowawcy klas;

szkolny doradca zawodowy;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog;
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8) nauczyciel bibliotekarz;
9) pielegniarka szkolna;
10) pracownicy instytucji wspierajacych szkote w zakresie realizacji doradztwa zawodowego.

3. Adresatami dziatan sg: uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Rozdzial 19
Baza szkoly

§40. 1. Do realizacji celow statutowych szkoty posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, w tym pracownie;
2) sale gimnastyczng;
3) warsztaty szkolne;
4) pomieszczenia administracyjno-biurowe;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet pedagoga specjalnego;
8) gabinet psychologa;
9) archiwum;
10) biblioteke.

2. Szczegotowe zasady korzystania z poszczego6lnych pracowni szkolnych okreslaja
regulaminy tych pracowni.

Rozdzial 20
Biblioteka szkolna

§41. 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkotly
na zasadach ogolnie przyjetych:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
3) ksigegozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;
4) czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) ksiggozbidér podreczny jest udostepniany w czytelni lub wypozyczany na zajecia
edukacyjne;

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbg wypozyczen;

7) uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkursow, egzamindéw itp. ma prawo wypozyczyé
jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki;

31



8) wypozyczang ksigzke nalezy obejrzec i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;
9) czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczane ksigzki;

10) korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin;

11) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg sama ksigzke;

12) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) czytelnik opuszczajacy szkole obowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

14) w bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli;

15) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajgé
edukacyjnych.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre¢ 1 $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki.

6. Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu jest odpowiedzialne
za przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

7. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni;

2) wszystkie materiaty biblioteczne sa opatrzone numerem inwentarzowym;

3) normy zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy i ich zadania okreslajg odrgbne przepisy.
8. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej, polegajacej na wyposazeniu uczniow w odpowiednie
wiadomosci, umiejetnosci 1 nawyki czytelnicze;

3) umozliwianie korzystania ze zbioréow biblioteki podrgcznej jako zrodia informaci,
praktycznego korzystania z encyklopedii, stownikow, literatury fachoweyj;

4) propagowanie czytelnictwa poprzez wystawy ksigzek, eksponowanie nowosci
wydawniczych;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych i tematycznych;

6) wyrabianie wsrod uzytkownikow ksigzek nawykow dbatosci i poszanowania catosci
ksiegozbioru,

7) kompletowanie no$nikow multimedialnych do pracy dydaktyczno—wychowawczej;
8) udostgpnianie nauczycielom materiatbw do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
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9)

prenumerate czasopism;

10) organizowanie dziatan kulturalnych i spotecznych;

11) umozliwienie nauczycielom i rodzicom wgladu do dokumentacji szkolnej: Statut, Program

Rozwoju ZSZ itp.;

9. Bibliotekarze odpowiadaja materialnie za cato$¢ powierzonych zbioréw, dbaja o stan

ksiegozbioru.

10.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

1)

2)

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

c) udzielanie informacji,

d) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
| prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

f) wspotpraca z rodzicami przy zakupie nagrod dla uczniow;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) organizacja udostepniania zbiorow,

d) prowadzenie statystyki wypozyczen, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow,
ewidencji wypozyczeni,

e) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu, teczek tematycznych, itp.),

f) wspotpraca z rodzicami w prowadzeniu banku podrecznikdéw i uzupelnianiu
ksiegozbioru,

g) opracowanie zbiorow,
h) selekcja zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych).

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z Biblioteka Pedagogiczng w Rawiczu, z Biblioteka

Publiczng w Rawiczu, organizujac wyjscia mtodziezy na spotkania i warsztaty literackie,
spotkania z aktorami, pisarzami itp. oraz z innymi bibliotekami w zakresie wymiany
doswiadczen.

1)
2)
3)
4)

13. Zasady dzialania banku podrecznikow:

bank podrecznikow jest organizowany we wspolpracy z Radg Rodzicow;

rada Rodzicow ustala wysokos¢ rocznej oplaty za korzystanie z Banku podrecznikow;
podreczniki wypozycza si¢ uczniom na okres jednego roku szkolnego za odptatnoscia;

podreczniki, ktére nie nadajg si¢ do uzytku beda wymieniane;
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5) bank podrgcznikoéw dokupuje nowe podreczniki;
6) bank podrgcznikow jest finansowany z wplat uczniow;
7) prowadzona jest ewidencja wptat potwierdzona podpisem ucznia;

8) pienigdze zbierane sg przez nauczycieli bibliotekarzy i wptacane sa na konto Rady
Rodzicow.

14. Organizacja pracy banku podrecznikow:
1) z banku podrgcznikow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Technikum;
2) wypozyczanie oraz zwrot podrecznikow ma miejsce w bibliotece szkolnej;

3) warunkiem przystapienia do Banku podrecznikéw jest wniesienie ustalonej przez Rade
Rodzicow optaty;

4) bank podrgcznikow zapewnia komplet podrgcznikow do przedmiotow ogolnoksztatcacych
dla danej klasy z wyjatkiem podrgcznikéw do jezykow obcych;

5) we wrzesniu kazdy uczen potwierdza podpisem na liscie odbior podrecznikéw oraz ich
zwrot na koniec roku szkolnego;

6) zwrot podrecznikow ma miejsce przed zakonczeniem zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, w terminie ustalonym przez biblioteke szkolna;

7) w przypadku zgubienia lub uszkodzenia podrecznika, uczen jest zobowigzany do zakupu
nowego podrecznika;

8) wypozyczone podre¢czniki nie stajg si¢ wlasno$cig ucznia,

9) nauczyciele bibliotekarze wspolnie z wychowawcami poszczegélnych klas ustalajg
harmonogram wymiany podrecznikdéw oraz nadzorujg sprawny przebieg ich wypozyczania
I Zwrotu;

10) uczen, ktory w tracie roku szkolnego zrezygnuje z nauki w szkole, zobowigzany jest
zwréci¢ wypozyczone podreczniki.

Rozdzial 21
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§42. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych
przez szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji programu nauczania
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danego przedmiotu, w tym podstawy programowej, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sagdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych efektow lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie 0ceny;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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18) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mie¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu
Pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) rozwigzywanie konfliktow wérod ucznidéw w drodze mediacji;
23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§44. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy administracji i obslugi szczegétowe wykazy obowiazkéw posiadaja
w aktach osobowych pracownika.

§45. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

36



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

informowanie innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym w klasie pierwszej oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) realizacj¢ Klasowego Planu Wychowawczego;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

uwagi zaro0wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w hauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw W nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
| pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wrod
nich kolezefistwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen 1 terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie t3 aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna,
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nim;

20) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

22) zgtaszanie do pedagoga szkolnego na rozmowg¢ ucznidow, ktorzy otrzymali nagane
wicedyrektora szkoty;

23) zgtaszanie dyrekcji szkoty uczniéw, ktorzy kwalifikuja sie do otrzymania nagany
wicedyrektora i Dyrektora Szkoty;

24) organizowanie w klasie pierwszej spotkan uczniow z pedagogiem szkolnym podczas zajec
z wychowawca;

25) zgtaszanie do dyrekcji szkoly razgcych problemow wystepujacych w jego zespole
klasowym;

26) wspotprace z bibliotekg szkolng w celu zachecenia uczniow do czytelnictwa;
27) integrowanie zespotu klasowego (np. wycieczki, inne imprezy klasowe).

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) przygotowuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

4. Wychowawcy klas s3 zobowiazani zapozna¢ uczniow z Procedura ewakuacji uczniow,
nauczycieli i pracownikow z budynkow szkoty i sali gimnastycznej.

§46.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkotly
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w Regulaminie
Pracy 1 ich przestrzegac.

§47. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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Rozdzial 22
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§48.1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoly na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu powotanego
na czas nieokreslony w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajec.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
8. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowiazkowa.

9. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

10. Rodzaje zespotdow nauczycielskich wynikajg z planu pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial 23
Prawa i obowiazki uczniow szkoly

§49. 1. Uczniowie maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny swoich wiadomosci
I umiejetnosci;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkoty;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
16) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, z ktorych nie moga by¢ usuwani,
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;
18) korzystania z pomocy stypendialnej lub dorazne;j.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) dbania o pickno mowy ojczystej;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

4) przedstawienia wychowawcy przyczyny nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty
1 postepowania zgodnego z obowigzujagcymi procedurami,

5) punktualnego przybywania na zaj¢cia edukacyjne;

6) przedktadania  wiarygodnych  dokumentéw  usprawiedliwiajagcych  niecobecno$é
na zajeciach edukacyjnych;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane normy;

9) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj - zakazuje si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkéw psychoaktywnych;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek, noszenia skromnego i niewyzywajacego ubioru,;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbania o honor szkoty, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, godne jej
reprezentowanie i szanowanie jej tradycji;

13) zwracania si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow;

14) szanowania pogladow i przekonan kolegéw, przeciwdzialania przejawom przemocy,
brutalnosci, wulgarnosci;

15) naprawienia, odkupienia, badz zwrotu réwnowaznej kwoty pieni¢znej za celowo
zniszczony przez siebie sprzet szkolny, pomoce naukowe i state elementy wyposazenia
szkoty;

16) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania telefonow komoérkowych podczas zajec
edukacyjnych oraz innych §rodkow lacznosci;

17) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w od$wigtnym stroju;
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18) dbania o godno$¢ ucznia szkotly i dobre imi¢ szkoty na jego terenie i poza nim, w réoznych
formach takze w przestrzeni internetowej;

19) zakazu nagrywania dzwigkow, obrazéw za pomocg telefonéw komoérkowych, badz tez
innych sprzetéw elektronicznych bez zgody nauczyciela sprawujacego opieke w danym
miejscu;

20) zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym Internecie, zdj¢¢, filmow,
wszelkich tresci dotyczacych szkoty oraz 0sdb z nig zwigzanych bez zgody Dyrektora
Szkoty.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgé oraz przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zapraszac obcych 0sob do szkoty;

7) zachowywaé si¢ agresywnie w stosunku do innych o0sob, uzywaé wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow;

8) pali¢ papierosow oraz stosowac alternatywnych wyrobéw nikotynowych na terenie szkoty
I w miejscach publicznych.

4. Uczen w czasie pobytu w szkole, ze wzglgdu na wiasne bezpieczenstwo, zobowigzany
jest przebywac na terenie szkoty 1 posiadac przy sobie legitymacje szkolna.

5. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.
6. Szkota nie odpowiada za zaginione wartoSciowe przedmioty nalezace do uczniow.

§50. 1. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania
o estetyke ubioru.

2. Stroj ucznia na zajeciach edukacyjnych, podczas uroczystos$ci itp. powinien by¢
skromny i stosowny. Uczen nie moze nosi¢ bluzek odstaniajacych brzuch, plecy, ramiona,
spodnic dlugosci mini; ubran przezroczystych; bardzo krotkich spodenek.

3. Podczas uroczystosci szkolnych a takze podczas reprezentowania szkotly
na uroczystosciach zewnetrznych obowigzuje ucznia strdj galowy.

4. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca 1 zagrazajaca bezpieczenstwu, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek przebrac si¢ w odpowiedni
strdj sportowy (koszulka sportowa, spodenki lub dres oraz obuwie sportowe).

6. Przed przystapieniem do zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zdja¢ okulary, kolczyki,
tancuszki oraz inne ozdoby. Okulary nalezy schowac¢ do etui.
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§51. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od zaistniatego
zdarzenia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanic wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem m.in.: opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy Klasy,
nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty i ich rodzicow oraz
innych os6b dorostych.

5. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postegpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w ust. 3.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniegcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

7. W przypadku =zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca Kklasy, do ktorej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 24
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

§52. 1. Rodzaje nagrod:

1) ,,Absolwent Roku” jest najwyzszym wyrdznieniem, jakie moze otrzymaé uczen
Technikum konczacy szkole;

2) ,Najlepszy Uczen ” jest najwyzszym wyrdznieniem, jakie moze otrzymac uczen klasy,
ktora nie jest programowo najwyzsza.

3) .,.Najlepszy Sportowiec” - otrzymuje uczen za wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym;

4) ,Uczen Dobrego Serca” — otrzymuje uczen, ktory aktywnie dziata na rzecz pomocy innym,;

5) wyro6znienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce,
Dyrektora Szkoty;

6) wyroznienie (pochwata) przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniow
poszczegblnych klas;

7) nagroda Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;
8) dzien bez pytania;

9) nagrody, o ktorych mowa w pkt 5-8 mogg by¢ przyznawane rowniez wyrozniajagcym si¢
zespotom ucznidéw w sposob okreslony w tych przepisach.

2. Kazdemu uczniowi przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen do nagrody w terminie
3 dni od dnia ogloszenia decyzji o przyznaniu nagrody.
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3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku zlozonego na piSmie
do Dyrektora Szkoty.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor
ds. dydaktycznych oraz dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest
ostateczna.

6. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wicedyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy uczniow.
7. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania wobec niego
odpowiednich srodkow wychowawczych;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
ucznidw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

3) kradziez;
4) zniszczenie mienia szkoty lub 0so6b wymienionych w pkt 2;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b wymienionych
w pkt 2;

6) kupowanie, posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wptywem alkoholu,
dopalaczy, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych w szkole, na wycieczkach,
podczas wyjsciach grupowych oraz na imprezach przez nig organizowanych;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoly, uczniéw i jej pracownikdw np. na stronie internetowej i innych
mediach elektronicznych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
14) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

15) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

8. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.
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9. Informacja o karze jest zamieszczana w e-dzienniku.
10. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

11. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

12. Uczniowi pelnoletniemu, rodzicowi ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo
do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
W decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

14. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania od natozonej kary, o ktérej mowa jest w ust. 5
pktl- 3.

15. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
w terminie 7 dni od nalozenia kary.

16. W przypadku odwotania od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty, odwotanie
rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca i pedagog szkolny.

17. Odwotanie od natozonej kary rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwotlania.

18. Decyzja Dyrektora Szkoty / Komisji jest ostateczna.
§53. 1. Dziatania dyscyplinujace w przypadku sp6znien:
1) W przypadku gdy uczen spdzni si¢ na zajgcia nalezy zwroci¢ mu uwage i wpisaé
spOznienie;
2) Wychowawca klasy kontroluje liczbg spdznien i decyduje o dalszym postepowaniu;
3) Spodznienia bedg miaty wplyw na oceng zachowania oraz kary statutowe.

2. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z przyczyn nieusprawiedliwionych stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy w przypadku gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyta 15 godz. w szkole;

2) nagana wicedyrektora szkoty w przypadku gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyta 25 godz. w szkole;

3) nagana Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyla 40 godz. w szkole;

4) skreslenie z listy uczniow w przypadku gdy po otrzymaniu nagany Dyrektora Szkoty
za opuszczanie zaje¢ szkolnych, uczen nadal niesystematycznie uczeszcza na zajecia.
3. Dzialania dyscyplinujace w przypadku niskiej frekwenc;ji:

1) W przypadku, gdy miesigczna frekwencja ucznia jest nizsza niz 80 % i nie jest
to spowodowane nieobecnoscia z powodu choroby, wychowawca zglasza ucznia
narozmowe do pedagoga szkolnego oraz powiadamia o tym fakcie wicedyrektora
ds. dydaktyczno-wychowawczych;
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2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

W przypadku wystgpowania powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przewiduje si¢ rozmowe¢ ucznia z: wychowawca, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym,
Dyrektorem Szkoty.

4. Droga stuzbowa wyjasniania kwestii wychowawczych:

rozmowa wychowawcy z uczniem;

rozmowa wychowawcy z rodzicem;

zgloszenie problemu pedagogowi, w razie koniecznosci takze psychologowi;
mozliwos¢ konsultacji wychowawcy z wicedyrektorem, ktory sprawuje nadzor;

rozmowa pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego z uczniem, ktory otrzymat druga
kare statutowa;

jezeli wszystkie metody zostang wykorzystane (udzielone kary statutowe), odbywa si¢
rozmowa w obecnosci ucznia z wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku trzeciej kary statutowej rozmowa odbywa si¢ takze z rodzicami;

rozmowa z Dyrektorem Szkoly odbywa si¢ w wyjatkowych sytuacjach, kiedy uczniowi
grozi skreslenie z listy uczniow zgodnie ze Statutem.

5. Zglaszanie 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

nauczyciel, ktory zauwazy problemy wychowawcze w klasie, w ktorej uczy, zglasza
je wychowawcy klasy;

wychowawca klasy w pierwszym kroku przeprowadza rozmowe z klasg lub uczniem;

W razie braku poprawy, wychowawca stosuje stuzbowa droge opisang w ust. 4.

Rozdzial 25
Pomoc materialna uczniom

§54. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
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7. W zakresie udzielania pomocy materialnej szkoty:
1) przyznaje stypendia Dyrektora Szkoly za osiggniecia naukowe i sportowe;
2) posredniczy w udzielaniu stypendiow starosty;
3) posredniczy w udzielaniu stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) posredniczy w udzielaniu stypendiow naukowych i socjalnych;
5) organizuje pomoc charytatywng na rzecz uczniow szkoty;
6) organizuje bank podrecznikow;
7) wspolpracuje z instytucjami dzialajgcymi na rzecz mlodziezy.

8. Szkota moze udziela¢ stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat rednig ocen
nie nizsza niz 4,5 1 co najmniej dobra ocen¢ zachowania w pélroczu poprzedzajacym
potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Uczen speilnia ponadto jedno
Z ponizszych kryteriow:

a) w szczegolny sposob przyczynit si¢ do rozstawienia dobrego imienia szkoty,
b) posiada szczegblne osiggnigcia naukowe, artystyczne, spoteczne,
c) wykazuje wysokie zaangazowanie w zycie szkoty;

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
posiada co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w poéiroczu poprzedzajacym poédtrocze,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

9. Stypendium Dyrektora Szkoty moze otrzymac uczen, ktéry nie otrzymuje zadnego
innego stypendium motywacyjnego.

§55. 1. Prawo zglaszania kandydatéw do stypendium przystuguje wychowawcom klas.

2. Zglaszajacy kandydata do stypendium wypetnia wniosek o przyznanie stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

3. Zgloszenia kandydatow do stypendium wraz z uzasadnieniem odbywaja
si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora opiniuje kandydatow do stypendium.

4. Szkolna Komisja Stypendialna rozpatruje wnioski kandydatéw do stypendium
| przedstawia swoja opini¢ Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig Szkolnej Komisji Stypendialnej, przyznaje
stypendia, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

6. Stypendium przyznaje si¢ uczniowi na czas jednego okresu.
7. Stypendium wyptaca si¢ jednorazowo na poczatku kazdego okresu.

8. Termin i forme¢ wreczenia stypendium okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 26
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§56. 1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu podczas zaje¢ w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela.

5. Na sali gimnastycznej obowigzuje zakaz wnoszenia i1 korzystania z telefonow
komorkowych.

6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych poj¢cie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

8. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczyé/wyciszy¢
I schowac aparat telefoniczny.

9. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;.

11. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowiazek zwrocic si¢
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

12. W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela
podczas zajec:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) na czas zaje¢ edukacyjnych uczen odktada telefon na biurko nauczyciela.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).
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Rozdzial 27
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§57. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
wstosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Ocenianie nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

6. Osigganie dobrych wynikow w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela, rodzica i szkoty.

1. Po_szczeg(’)lne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciele uzasadniajg ustnie
poprze m.in.:
1) omoéwienie sposobu punktacji prac pisemnych;
2) wskazanie popelionych przez ucznia btgdow;
3) pokazanie poprawnych elementow sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawione sg do wgladu uczniom
na zaj¢ciach edukacyjnych. Uczen moze wykonac¢ zdjgcie pracy pisemne;.

9. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace ucznia w ustalonym z nauczycielem
terminie oraz wykonania ich zdjecia.

10. Uczniowie, rodzice nie mogg udostepnia¢ zdje¢ prac pisemnych w Srodkach
masowego przekazu.

11. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny uzasadniony wniosek rodzica lub ucznia
skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie
pozniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez szkot¢ dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci czlonka komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

§58. 1. Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciaglym
I systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiggnigcie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, mi¢dzy innymi na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow;
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2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;
3) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych;

5) kartkowek z trzech ostatnich lekcji i matych partii materiatu.

2. Formy podsumowujace wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia z danego zakresu materiatu
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

3. Sprawdziany pisemne i prace klasowe zapowiadane sa z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, a w ciaggu dnia jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu,
z odpowiednim wyprzedzeniem, wpisuje w terminarzu dziennika elektronicznego zakres
I termin sprawdzianu, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech innych.

4. Sprawdziany 1 prace klasowe podsumowujace wiadomos$ci poprzedza¢ moga zajgcia
utrwalajace.

5. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom zasady oceniania
umiejetnosci i wiedzy oraz kryteria konieczne do uzyskania okreslonej oceny.

6. Jezeli uczen nie moze przystapi¢ do wymaganej przez nauczyciela formy sprawdzenia
wiadomosci z calg klasg, musi to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

7. Uczen ma prawo do poprawy dwodch ocen czastkowych lub za zgoda nauczyciela
wigkszej liczby ocen w ciggu kazdego okresu.

8. Poprawa wybranych ocen jest dobrowolna. Termin i1 forme ustala nauczyciel
Z uczniem.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac pisemnych w terminie 2
tygodni, a wypracowan z jezyka polskiego trzech tygodni. Termin moze ulec wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela, dni wolne od nauki.

10. Sprawdzenie biezacych wiadomosci ucznia z trzech ostatnich zaje¢ (odpowiedz ustna
lub kartkoéwka) moze by¢ niezapowiedziane.

11. Prace pisemne pozostaja u nauczyciela przedmiotu do wgladu rodzicow. Nauczyciel
zobowigzany jest do przechowywania prac do konca roku szkolnego.

12. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej w miejsce oceny
nauczyciel moze wstawic ,,0”.

13. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym
z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

14. Oceny biezace notuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym.
§59. 1. Rodzice na biezaco informowani sg o osiggnieciach i zachowaniu ucznia poprzez:
1) zebrania z rodzicami (wywiadowki);
2) indywidualne rozmowy;
3) informacje pisemng lub telefoniczna;
4) dziennik elektroniczny.

2. Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, dokonujac wpisu
w dzienniku elektronicznym.

3. Przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych mogg zostac
zmienione.

4. Przewidywane roczne oceny zachowania nie sg ostateczne i moga zosta¢ zmienione.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Pozostale oceny ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych;

2) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk zawodowych
lub wicedyrektor szkolenia praktycznego;

3) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

4) oceng $rodroczng i roczng wystawia si¢ nie predzej niz tydzien przed radg klasyfikacyjna,
ale nie pdzniej niz jeden dzien przed wspomniang Rada Pedagogiczna.

7. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
8. Prace pisemne ucznidéw oceniane sg zgodnie z nastgpujacymi progami procentowymi:
1) 97% - 100% - celujacy;
2) 90% - 96% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;
4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 40% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 39% - niedostateczny.
9. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania oraz potrafi celowo wykorzysta¢ zdobyta wiedze
I umiejetnosci; formutuje wihasne opinie i wnioski, wykorzystuje wiedzg z roéznych
przedmiotow i stosuje w praktyce;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat niemal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji, taczy¢ wiedze z réznych
przedmiotow i dziedzin oraz potrafi stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowal tresci zlozone, trudniejsze
od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje problemy typowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu, cz¢sto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy
programowej, posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz
rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudno$ci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia oraz nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela.

10. Uczniom klas pierwszych w dwoéch pierwszych tygodniach wrzesnia nie wystawia si¢
ocen niedostatecznych.

§60. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty
0 wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci
szkolnej, dbatosci o honor i tradycje szkoty, dbatosci o pickno mowy ojczystej, dbatosci
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, godnym, kulturalnym zachowaniu si¢
w szkole 1 poza nig, okazywaniu szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych, promowanie
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy, uwzgledniajac: opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej, samooceng ucznia, opini¢ zespotu
klasowego lub opini¢ innych osob. Przy ustalaniu ocen $rdédrocznych i rocznych nalezy
kierowac¢ si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) ocene¢ wzorowa — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidw i nie opuscit zadnej
godziny bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat Zadnej uwagi ani kary statutowe;,
aw szczego6lnosci:
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2)

3)

4)

5)

a) wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem w szkole i poza nim,

b) dba o honor i tradycje szkole,

C) jest aktywny w zespole klasowym, na terenie szkolty oraz w $rodowisku,
d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) chetnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i uroczystosciach w szkole
i Srodowisku,

f) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
g) dba o pickno mowy ojczystej;

ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wigkszos¢ wymagan
zawartych w treSci oceny bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ w realizacji wigkszosci
podstawowych elementdw i nie opuscil wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie
otrzymatl zadnej kary statutowej, a w szczeg6élnosci:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i srodowiska,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nim,

d) czynnie uczestniczy w podtrzymywaniu tradycji szkoty,
e) dziata na rzecz integracji klasy,

f) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem ojczystym;

ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu, wyr6zniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jej elementdw 1 nie opuscit
wiece] niz 8 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymat zadnej kary statutowej,
a w szczeg6lnosci:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu szkoty i sSrodowiska,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nim,
d) nie powoduje konfliktéw w grupie rowiesniczej;

ocen¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte
W tresci oceny bez zarzutu, opuscit nie wiecej niz 15 godzin zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia w Technikum oraz nie otrzymat zadnej nagany, a w szczegdlnosci:

a) w sposob nalezyty wypetnia obowiazki szkolne,

b) poprawnie odnosi si¢ do rowie$nikow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
C) przestrzega podstawowych zasad zawartych w Statucie,

d) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;

ocene¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, wobec ktorego stosowane §rodki zaradcze nie
zawsze przynosza oczekiwane rezultaty, opuscil nie wigcej niz 40 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w szkole oraz nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:

a) wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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b) nie wypeknia polecen wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
C) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,
e) uzywa wulgarnego jezyka,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ poza szkola;

6) ocene¢ naganng — otrzymuje uczen, wobec ktérego stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatdéw, opuscit wiecej niz 40 godzin zaje¢ edukacyjnych
nieusprawiedliwionych w szkole, a w szczego6lnosci:

a) wykazuje naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) ignoruje polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

C) celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,

e) brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikow oraz tamie inne normy prawa,
f) uzywa wulgarnego jezyka,

g) nagannie zachowuje si¢ poza szkolg.

5. Wychowawca klasy na koniec roku szkolnego w wyjatkowych przypadkach moze
ustali¢ wyzsza ocen¢ zachowania.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Procedury odwotawcze od wystawionej oceny rocznej przeprowadza si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§61. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych z praktyki zawodowej
szkota umozliwia uzupehienie tresci programowych u pracodawcy.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Nauczyciel przekazuje uczniowi/rodzicowi niepetnoletniego ucznia zagadnienia
na egzamin klasyfikacyjny poprzez e-dziennik.

6. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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§62. 1. O uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiegaé si¢ uczen, ktory
przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych.

2. W ciggu 2 dni od dnia wystawienia oceny przewidywanej uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego zwracaja si¢ do nauczyciela na pisSmie z prosbg o umozliwienie mu uzyskania
Wyzszej oceny.

3. Uczen, speliajacy warunek wymienione w ust. 1, najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu, obejmujacego zagadnienia z catego roku
szkolnego.

4. Sprawdzian, o ktorym jest mowa w ust. 3 ma form¢ pisemng lub - jezeli wynika
to ze specyfiki przedmiotu - forme zadan/¢wiczen praktycznych.

5. Uczen uzyskuje wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli ze sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, otrzymat ocen¢ co najmniej rowng tej, o ktdrg si¢ ubiega.

6. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérych mowa w ust. 1 wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

§63.1. Kazdy uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ umotywowany wniosek, uwzgledniajacy kryteria
oceniania zachowania do wychowawcy klasy w terminie do 2 dni od dnia wystawienia
przewidywanej oceny zachowania.

3. Decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym nie po6zniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§64. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Wyjatkowo za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac¢ promocj¢ jeden raz
W szkole ponadpodstawowej, jezeli nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, a dany
przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Po ukonczeniu nauki uczen otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz przynajmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymujg $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

§65. 1.Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej jedna lub dwie oceny
niedostateczne ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
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2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany
ze wszystkich pozostatych przedmiotow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Nauczyciel przekazuje uczniowi/rodzicowi niepetnoletniego ucznia zagadnienia
na egzamin poprawkowy poprzez e-dziennik.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
ktorych tres¢ egzaminujacy konsultuje z cztonkiem komisji.

7. Nauczyciel przygotowuje takg liczbe zestawow, aby uczen zdajacy egzamin miat
mozliwo$¢ wyboru.

8. Pisemna czg$¢ egzaminu nie moze trwa¢ dtuzej niz 90 minut.

9. W czasie egzaminu pisemnego zdajacy nie powinien opuszczac sali. Przewodniczacy
komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéow wykluczajacych
mozliwo$¢ kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami.

10. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sa do samodzielnej pracy.

11. W czasie ustnej czgsci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytan nie powinien opuszcza¢ sali przed zlozeniem egzaminu
Z tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazié
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajagcych mozliwo$¢
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach
przed zakonczeniem egzaminu oznacza odstgpienie od egzaminu.

12. Czas czgéci pisemnej lub ustnej moze by¢é wydluzony w przypadku uczniow
z dysfunkcjami rozwojowymi 1 innymi specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, moze uzyska¢ promocje
do nastepnej klasy, jezeli dany przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzsze;j.

14. Klasyfikacji uczniow przystepujacych do egzamindw poprawkowych dokonuje si¢
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

Rozdzial 28
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

§66. 1. Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajgcia edukacyjne.

2. Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia i dokonania zmian w module
nieobecnosci w e-dzienniku jest wychowawca Kklasy.

3. W razie dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci
uczniow dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia rzetelnie odnotowuje nieobecnosci ucznia na zajeciach,
a w przypadku powtarzajgcej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym
fakcie wychowawce klasy.
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5. Rodzice lub petnoletni uczniowie sg zobowigzany do poinformowania wychowawcy
klasy o nieobecnosci ucznia przekraczajacej 7 dni.

6. Rodzice lub peholetni uczniowie sa zobowigzani do zlozenia wniosku
0 usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie jednego tygodnia od dnia zakonczenia
nieobecnosci, jednak nie pdzniej niz do sibdmego dnia zajg¢ dydaktycznych w miesigcu
nastepujagcym po powstaniu nieobecnosci i nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 rodzice sktadajg w formie pisemnej (poprzez modut
wiadomosci w e-dzienniku), telefonicznej lub osobiscie.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 petnoletni uczniowie sktadajg w formie pisemne;j
poprzez modul wiadomosci w e-dzienniku.

9. W sytuacjach szczegolnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja) na pisemng prosbe
rodzicow lub ucznia petnoletniego, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czg¢sci lub catosci
zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. Decyzje, czy dang nieobecno$¢ uzna¢ za usprawiedliwiong czy nie, podejmuje
wychowawca klasy.

11. W przypadku sfatszowania zwolnienia przez ucznia, udzielana jest mu kara statutowa:
upomnienie wychowawcy klasy lub nagana wicedyrektora szkoty.

12. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo przyjaé
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Rozdzial 29
Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§67. 1. Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca klasy po otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica/petnoletniego ucznia
wystanego poprzez e-dziennik;

2) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

2. Jedynie osoby wymienione w ust. 1 podejmuja decyzje o zwolnieniu ucznia z zajgc
w danym dniu.

3. Zwolnienie ucznia ze szkoly w danym dniu zaje¢ musi zawierac:
1) uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia z zaj¢é;

2) formule: Biorg pelng odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrét dziecka ze szkoly i nie
wnosze zadnych uwag do szkoly w tym zakresie.

4. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ telefonicznie. Fakt
ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia
z przyczyn wynikajacych z dziatalnos$ci na rzecz szkoty tj.: udzial w uroczystosciach szkolnych,
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy
ucznia, ktory w tym momencie bierze odpowiedzialno$¢ za ucznia.

6. Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana udziatem w zawodach, konkursach, uroczystosciach
itp. i zostaje odnotowana w e-dzienniku jako ,,zwolniony”.
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7. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas pobytu na zajeciach
edukacyjnych Szkota ma obowigzek poinformowa¢ rodzica telefonicznie o stanie zdrowia
dziecka. Osoba kontaktujaca si¢ z rodzicem zapisuje informacj¢ o przebiegu rozmowy
i poczynionych uzgodnieniach w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami. Rodzic
obowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod
opieka pielegniarki, pedagoga, Dyrektora Szkoty lub innej wyznaczonej osoby.

8. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub, kiedy rodzic odmawia
odbioru ucznia, pozostaje on na terenie szkoty do ukonczenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
Z planem lekcji w danym dniu. Rodzic moze tez wskazaé osobe uprawniong do odbioru jego
dziecka.

Rozdzial 30
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

Zwolnienie jednorazowe z zaje¢ wychowania fizycznego

§68.1. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe),
na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia petnoletniego uczen moze by¢ zwolniony jednorazowo
z ¢wiczen w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu z ¢wiczen podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Jednorazowe zwolnienie z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego musi zostac¢
dostarczone nauczycielowi uczagcemu w dniu zajec.

3. Uczen zwolniony jednorazowo z ¢wiczenh na zajgciach wychowania fizycznego
ma obowiazek przebywac na tych zajgciach pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zwolnienie dlugoterminowe z zajeé¢ wychowania fizycznego

§69. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zaje¢ wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia wydanej przez lekarza.

2. Dluzsze zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

3. Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia z zajg¢ wychowania
fizycznego na okres nie dtuzszy niz jeden miesigc nalezy przekazaé¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego.

4. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc nalezy zlozy¢
W sekretariacie szkoty.

5. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego okresu lub catego roku szkolnego
w zaleznoS$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w zajgciach.

6. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z datag wsteczng bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

7. Zwolnienie niedostarczone w terminie begdzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie.
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8. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza w terminie
7 dni roboczych od daty wptywu zaswiadczenia. Uczen lub jego rodzice odbieraja decyzje
Dyrektora Szkoty w sekretariacie szkoty w ciggu 4 dni roboczych.

9. W przypadku decyzji odmownej uczen petnoletni lub jego rodzice moga si¢ odwotac
za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty wciggu 14 dni.

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego zostaje poinformowany
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i powiadamia o tym wychowawce ucznia.

11. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
na lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny,
to wowczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

12. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami w
danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicow
lub ucznia petnoletniego:

1) w zwolnieniu musi si¢ znalez¢ zapis ,,Bior¢ pelng odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt
I bezpieczenstwo syna/corki w czasie jego/jej niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych”;

2) w dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacje ,,zwolniony”.

Rozdzial 31
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§70. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkolg.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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5. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
— Sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§71. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z przyjetymi zasadami w Statucie;
3) opracowanie planu lekcji;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoi nauczycielskich, sekretariatu
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw uczniom uczestniczacym w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady petnienia dyzur6w nauczycieli s nastgpujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu dyzurowania;

2) dyzury pelnione sg przez nauczycieli podczas przerw (przed lekcjami, miedzy lekcjami
i po lekcjach);

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,
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3)

1)

1)

2)

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

d) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych podejmuje
dziatania zabezpieczajagce ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore mogag Stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu:

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy/praktyk zawodowych
Uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu
i porzadku.

§72. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow i zarzadzen

w zakresie bhp i ppoz. oraz je stosowac, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

niedopuszczania do palenia papierosow, stosowania alternatywnych wyrobow
nikotynowych, spozywania alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych;

przestrzegania zasad zawartych w Procedurach reagowania w przypadku wystapienia
wewnetrznych 1 zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole oraz bezpieczenstwa
cyfrowego.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 Srodki
ochrony indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc 0osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym (w warsztatach, laboratoriach i pracowniach). Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpié
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ tam
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole i jej przestrzegac.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Statucie.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela:

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek,

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomié
Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygowacé zauwazone
btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§73. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom przed réznymi zagrozeniami, jak réwniez ochrone
obiektow szkolnych przed aktami wandalizmu.

2. Monitor pokazujacy biezacy zapis kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.
Podglad do zapisow kamer posiada rowniez pedagog szkolny.

3. Materialy archiwalne z kamer sg utrwalane w rejestratorze, a nastgpnie sukcesywnie
usuwane.

4. Zapisy z monitoringu s3 wykorzystywane podczas czynnosci wyjasniajacych
negatywne zdarzenia czy przestepstwa.
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5. Szkota na state wspotpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. ‘W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, rodzicow i Dyrektora Szkoty, ktory powiadamia szkolnego
inspektora bhp.

10. W razie potrzeby nalezy powiadomié¢ pogotowie ratunkowe o zaistniatym wypadku
na terenie szkoty.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§74. 1. W zaleznosci od okolicznosci zdarzen, kategorii popetnionego czynu oraz wieku
sprawcow - postepowanie wobec ucznia bedzie rozne.

2. Tryb postepowania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$ci osob realizujacych niezbgdne
dzialania zwigzane z ewakuacja uczniow, nauczycieli i pracownikow z budynkow szkoty i sali
gimnastycznej oraz postepowanie w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, a takze
metody wspotpracy z policja zawarte s w Procedurach reagowania w przypadku wystgpienia
wewngetrznych 1 zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole oraz bezpieczenstwa cyfrowego.

Rozdzial 32
Przepisy koncowe

§75. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§76. Odswigtny str6j obowigzuje spotecznosé¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach.
§77. 1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Statutu przyjmuje go w drodze uchwaty.
2. Tryb wprowadzania nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty i organ prowadzacy.
4. Nowelizacja Statutu moze nastgpi¢ na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

5. W uchwale nowelizujacej Statut wymienia si¢ uchylone, zmienione lub uzupetnione
przepisy i1 podaje si¢ nowa tre$¢ przepisow.

6. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

7. Sprawy nieujete w tym Statucie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.
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