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Rozdzial I
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi Branzowa Szkota II Stopnia w Rawiczu.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego
w Rawiczu.

3. Nauczanie w Szkole odbywa si¢ w trybie zaocznym.

4. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Szkole”, nalezy przez
to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Rawiczu z siedzibg przy ul. Gen. J. Hallera 12.

5. Branzowa Szkota II Stopnia jest placowka publiczng.

6. (uchylony)

7. Organem prowadzacym jest Powiat Rawicki z siedziba przy ul. Rynek 17 w Rawiczu.
8. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

10. Dyrektor Szkoty zacigga zobowigzania i dokonuje czynnosci prawnych na podstawie
i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Rawickiego.

11. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. Gen. J. Hallera 6, 8, 10, 12.
12. Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:

1) technik handlowiec;

2) technik zywienia i ushug gastronomicznych;

3) technik mechanik;

4) technik elektryk.

Rozdzial Il
Cele i zadania Szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajgc cele okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

przygotowuje stuchacza do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

wspiera stuchacza w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

upowszechnia wsrdéd shuchaczy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

upowszechnia wsrod stluchaczy wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;
ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

upowszechnia wséréd stuchaczy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattuje u shuchaczy umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwia shluchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

1)
2)
3)

na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 3. 1. Organami Szkoty s3:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

§ 4. 1. Dyrektor Szkoly jest dyrektorem Zespotu.



2. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkotly
W szczegdlnosci:

1) reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;
10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje stuchaczom nauczanie indywidualne;

11) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajgé w miesigcu z przyczyn nieusprawiedliwionych,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

12) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programo6w nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

17) skresla stuchacza z listy stuchaczy;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;



2)

3)

4)

5)
6)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
powierzenia petlienia funkcji wicedyrektora;
innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna,

Samorzadem Stuchaczy i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

§ 5. 1. Nauczyciele Szkoty wchodza w skilad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Zawodowych w Rawiczu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i wyrdznien,

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole.

6. Zebrania Rady przygotowuje i zwoluje przewodniczacy, badz upowazniony przez niego

nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w Szkole.



7. O terminie, miejscu i porzadku zebrania powiadamia si¢ nauczycieli najpdzniej na 3 dni
przed terminem zebrania przez zamieszczenie informacji w ogloszeniach w dzienniku
elektronicznym. W sytuacjach nadzwyczajnych mozna posiedzenie Rady zwota¢ w terminie
krétszym niz 3 dni.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

9. Zebrania organizowane sg przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

10. Rada w formie uchwat decyduje (ustala, zatwierdza, podejmuje), opiniuje, uzgadnia
i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opickuncza
i organizacyjng Szkoty. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej oraz w formie papieroweyj.

13. Rada Pedagogiczna Zespotu dziala w oparciu o wiasny regulamin.
§ 6.1. Stuchacze wchodza w sktad Samorzadu Stuchaczy Zespotu.
2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy uchwalony przez ogét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy.

5. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 Zespotu.

§ 7. 1. Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami Zespotu:
1) spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor;

2) spory miedzy dyrektorem Zespotu a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
badz organ nadzoru pedagogicznego.



Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 8. 1. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia
w semestrze oraz o podziale lub taczeniu semestréw decyduje dyrektor Zespotu za zgoda
organu prowadzacego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.
4. Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji.

5. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

6. Obowiazkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu co dwa

tygodnie.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z
mozliwo$cig wykorzystania Internetu.

8. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
internetowej szkoty.

9. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
-wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 drugg przedegzaminacyjna.

10. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

11. Obowigzkowe =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia, w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach klasyfikacyjnego kursu zawodowego.

§ 9. 1. Szkola zapewnia shuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajgc
organizowanych przez szkotg.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zajgé
odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo
stuchaczy w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

§ 10. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa shuchacza w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;



5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stluchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
stuchaczy niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla shuchaczy niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod stuchaczy i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
stuchaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 11. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchaczy.
2. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
3. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
4. Ocenianie biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);



2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobry (5);
dobry (4);
dostateczny (3);
dopuszczajacy (2);
niedostateczny (1).
5. Oceny ustalane sg zgodnie z nastepujagcymi progami procentowymi:
97% - 100% - celujacy,
90% - 96% - bardzo dobry,
75% - 89% - dobry,
50% - 74% - dostateczny,
40% - 49% - dopuszczajacy,
0% - 39% - niedostateczny.
6. Ocena biezgca osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza jest prowadzona w formie np.:
sprawdzianow;
prac klasowych;
odpowiedzi ustnych;
kartkowek;
aktywno$ci na zajeciach;
prac domowych.

7. Zakres materialu oraz termin sprawdziandéw jest ustalany i podany do wiadomosci

stuchaczy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe/sprawdziany w tygodniu. W danym dniu moze

odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

1)

2)

3)

4)

9. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania oraz potrafi celowo wykorzysta¢ zdobyta wiedze
I umiejetnosci; formutuje wihasne opinie i wnioski, wykorzystuje wiedz¢ z réznych
przedmiotow i stosuje w praktyce;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat niemal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, taczy¢ wiedze z rdznych
przedmiotdw 1 dziedzin oraz potrafi stosowac ja w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowal tresci zlozone, trudniejsze

od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje problemy typowe;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowat tre$ci najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu, czg¢sto powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy

10



5)

6)

1)

2)
3)

programowej, posiada proste uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
W podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz
rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudno$ci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje stluchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia oraz nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela.

§ 12. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
(uchylony)

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

3. W szkole oceny sa jawne dla stuchacza, w przypadku niepelnoletniego stuchacza —

réwniez dla jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchacza sg udostgpniane shuchaczowi,

a W przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom.

6. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza — na wniosek

stuchacza lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu semestralnego;

egzaminu poprawkowego;

zastrzezen wobec semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza;

oceniania sluchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4

— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.
§ 13. 1. W Branzowej Szkole Il Stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
semestralnej;

koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w Branzowej Szkole
Il Stopnia.

4. Klasytfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 14. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w Wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okre§lonych w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe =zajecia edukacyjne informuja sluchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stluchacza — réwniez jego rodzicow, czy Speinia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 6 wyznacza si¢ w semestrze jesiennym
do konca lutego, a semestrze wiosennym nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §151 §16.

§ 15. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng oceng klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §16.

4. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 16. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza — réwniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — rdwniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé
albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 17. 1. W Branzowej Szkole Il Stopnia stuchacz otrzymuje promocje na semestr
programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1
promocji stuchaczy.
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5. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

powtarza ten semestr.

1)

2)

§ 18. 1. Stuchacz konczy Branzowa Szkote 11 Stopnia, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

2. Niepetoletni stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia, ktory nie speinil warunkow,

0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.

Rozdzial VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 19. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

I pracownikow obstugi.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztatcenie 1 wychowywanie stluchaczy w duchu umitowania ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a takze rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien
stuchacza;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora o objecie stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng., w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,

14) wspotpraca z wychowawcg oddziatu i samorzgdem stuchaczy;
15) indywidualne kontakty z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.
§ 20. Do zadan wychowawcy oddziatlu nalezy:
1) opieka nad odziatem;
2) prowadzenie przebiegu nauczania;

3) informowanie shuchacza 1 rodzicow stuchaczy niepelnoletnich o postepach
edukacyjnych;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy.
§ 21. 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty
na zasadach ogolnie przyjetych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
3) udzielanie informacji,
4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

5) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach,

§ 22. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczy.

§ 23. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci: gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 24. Stuchacz ma prawo do:

wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, S$rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatdéw dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostepu
do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczem a osobg prowadzaca ksztalcenie;

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odlegto§¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjnej;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych osob;

poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

przestawiania wychowawcy oddzialu i innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemoéw oraz problemdéw grupy celem uzyskania pomocy;

zapewnienia opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

I umiejetnosci, zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

1)

§ 25. 1. Stuchacz ma obowigzek:

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez Wychowawce oddziatu terminie;
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2) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogodlnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;

4) stosowac sie do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w szkole;

5) szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

8) przestrzegaé przepisdéw bhp i ppoz. obowigzujgcych w placowce;

9) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

10) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajeé¢ i egzaminow;

11) dba¢ o dobre imi¢ szkoty na jego terenie i poza nim, w ré6znych formach takze w przestrzeni
internetowej;

12) przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkow
psychoaktywnych;

13) przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwigkow, obrazow za pomocg telefonéw komorkowych
badz tez innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela;

14) zakazu rozpowszechniania w przestrzeni medialnej, w tym w Internecie, zdje¢, filmow,
wszelkich tresci dotyczacych szkoly oraz oséb z nig zwigzanych bez zgody dyrektora
Zespotu.

2.Stuchacze odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone szkody.
3.Szkota nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty nalezace do stuchaczy.

§ 26. W razie naruszania praw shuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie
lub pisemnie do dyrektora Zespotu.

§ 27. 1.Stuchacza nagradza si¢ za:

1) szczeg6lne osiggnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) prowadzenie r6znorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela — wychowawcy wobec stuchaczy;

2) pochwata dyrektora wobec stuchaczy;

3) wyrdznienie w formie dyplomu;

4) wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego;

5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy
oddziatu.

4. Kazdemu shuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do nagrody w terminie
3 dni od dnia ogloszenia decyzji o przyznaniu nagrody.
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5. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skladzie: dyrektor Zespotu, wicedyrektor
ds. dydaktycznych oraz dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Decyzja Komisji jest
ostateczna.

§ 28. 1. Kary udzielane sg sluchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych
zapisOw w szczegolnosci za:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;
2) brak poszanowanie mienia Szkoty;

3) drastyczne naruszenic zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych
W spoteczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikoéw placéwki oraz innych stuchaczy;

5) szczegodlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wpltywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane
za naganne).

2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana na piSmie;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2 —4 udzielane sg przez dyrektora na wniosek wychowawcy
oddziatu.

4. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Stuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego lamania postanowien Statutu,
a W szczegoblnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkow spotecznos$ci szkoty;
5) nie przystepuje do wyznaczonych egzaminow zaliczeniowych.

6. Skreslenie stuchacza z listy moze nastapi¢ przez dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz zasiggnigciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

7. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-3
do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j
w ciggu 7 dni od dnia jej natoZenia.

8. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

§ 29. 1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Wolontariusze realizuja dziatania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.
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3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach,
zasadach obowigzujagcych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenstwa
I higieny podczas ich realizacji.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji

§ 30. 1. Do szkoty moga by¢ przyjeci sluchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkole
| stopnia i posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktdérej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjno- -kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor  szkoly = moze  odstgpi¢ od  powotania  szkolnej  komisji
rekrutacyjno- -kwalifikacyjna, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial VIII
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 31. 1. W Branzowej Szkole Il Stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moga by¢ realizowane przez szkote lub w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kursow oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg, a dang jednostka.

2. W Branzowej Szkole Il Stopnia ksztalcenie jest prowadzone wylgcznie w tych
zawodach, ktdre stanowig kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia.

3. W Branzowej Szkole Il Stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa
w danym zawodzie na poziomie technika.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych.

19



5. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni (140 godzin), w klasie
ustalonej przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 32. W sprawach nieunormowanych statutem Szkoty stosuje si¢ postanowienia statutu
Zespotu.

§ 33. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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