ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH W RAWICZU
ul. Gen. J. Hallera 12
63-900 Rawicz

tel. 65 545-30-72 fax 65 545-22-35
e-mail zsz@powiatrawicki.pl
strona internetowa www.zszrawicz.pl

REGULAMIN REKRUTACIJI NAUCZYCIELI_EK W RAMACH PROJEKTU

“Szkota dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniow”
(,,A well-being school- let's take care of mental health of the students and staff”)
w Zespole Szkét Zawodowych w Rawiczu

. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej: Regulaminem) okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa NAUCZYCIELI w
Projekcie nr pn. ,,Szkota dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniow” (,,A well-being school-
let's take care of mental health of the students ans staff”), realizowanego w ramach projektu FERS-SCH-
2025-1-PL01-KA122-SCH-000345127 na zasadach programu Erasmus+.

2. Realizatorem projektu jest Zespét Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.

3. Celem projektu jest ksztattowanie postaw niesienia pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym poprzez
rozwijanie edukacji prozdrowotnej, jezykowej i europejskiej i dziatania na rzecz bezpieczenstwa, zdrowia i
rozwoju uczniow.

4. Projekt realizowany jest w okresie: 31.12.2025 - 31.10.2026

5. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie nauczyciele_ki nauczajacy przedmiotéw ogdlnych, stanowigcy
podstawowq kadre dydaktyczno- wychowawczg placdwki, osoby petnigce funkcje psychologa, pedagoga i
osoby oraz osoby z niedydaktycznej kadry zarzadzajgcej, zatrudnione w Zespole Szkét Zawodowych im.
Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.

6. Zgodnie z warunkami programu FERS, kazda osoba moze wzig¢ udziat w dowolnej liczbie proceséw
rekrutacyjnych, natomiast docelowo tylko w jednej wybranej mobilnosci w ramach projektu (wyjgtek
stanowig opiekunowie grup mifodziezy wyjezdzajacy z nimi na mobilnosci grupowe uczniéw- bedac
opiekunem mozna réwniez wzig¢ udziat w jednej mobilnosci edukacyjnej).

Il. Rekrutacja nauczycieli_ek

1. Rekrutacje nauczycieli_ek przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkét Zawodowych im. Stefana
Bobrowskiego w Rawiczu, powotfana przez Dyrektor szkoty.

2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Anna Skocz- koordynatorka projektu, Katarzyna Florek,

Arkadiusz Swat.

3. Rekrutacja uczestnikédw_czek zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans kobiet i

mezczyzn, réwnego i otwartego dostepu wszystkich osdb zainteresowanych, w oparciu o zasady

przejrzystosci i niedyskryminacji.

3. Termin rekrutacji okreslony bedzie w ogtoszeniu o naborze, zamieszczonym w siedzibie Zespotu Szkét

Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu oraz na stronie internetowej: www.zszrawicz.pl

obejmujgcym okres realizacji projektu.
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4. Kryteria rekrutacji na oferowane kursy:

a) Kurs ,Dobrostan w pracy nauczyciela- kurs zaawansowany” (20-27.05.2026, Portugalia)- 3 osoby

1) znajomos¢ jezyka angielskiego, max. 40 pkt.

A1l- 10 pkt.,

A2 — 20 pkt.,

B1 - 30 pkt.,

B2 — 40 pkt.,

2) motywacja do udziatu w kursie uzasadniona potrzebg wtasng i pracy z uczniami — mierzona w formie
wypowiedzi pisemnej w formularzu zgtoszeniowym (kazda osoba z komisji przyzna do 10 punktéw) - max.
30 pkt.

3) gotowos¢ i chec do dzielenia sie doswiadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatow- okreslona
przyktadami w formie opisowej w formularzu zgtoszeniowym (kazda osoba z komisji przyzna do 10 punktow)
— max. 30 pkt.

4) kryteria dodatkowe:

- rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoty, zwigzana ze szczegdlnymi potrzebami (wtasnymi lub w pracy
wtasnej) danej osoby— 0 lub 5 pkt.

Razem w procesie rekrutacji otrzymac¢ mozna maksymalnie 105 punktow.

b) Kurs ,,Wspieranie odpornosci psychicznej nastolatkéw w wieku szkolnym” (20-27.05.2026, Portugalia)-
3 osoby

1) znajomos¢ jezyka angielskiego, max. 40 pkt.

A1- 10 pkt.,

A2 —20 pkt.,

B1 - 30 pkt.,

B2 — 40 pkt.,

2) motywacja do udziatu w kursie uzasadniona potrzebg wtasng i pracy z uczniami — mierzona w formie
wypowiedzi pisemnej w formularzu zgtoszeniowym (kazda osoba z komisji przyzna do 10 punktéw) - max.
30 pkt.

3) gotowosc i che¢ do dzielenia sie doswiadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatéw- okreslona
przyktadami w formie opisowej w formularzu zgtoszeniowym (kazda osoba z komisji przyzna do 10 punktow)
— max. 30 pkt.

4) kryteria dodatkowe:

- rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoty, zwigzana ze szczegdlnymi potrzebami (wtasnymi lub w pracy
wtasnej) danej osoby— 0 lub 5 pkt.

Razem w procesie rekrutacji otrzymaé mozna maksymalnie 105 punktow.

c) Kurs jezyka angielskiego (16-22.08.2026) — 6 os6b

1) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2/B1, potwierdzona testem jezykowym
- Tak (udziat w dalszym procesie rekrutacji)

- Nie (wykluczenie z dalszego procesu rekrutacji)
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2) motywacja do udziatu w kursie i do angazowania sie w rozwdj wspdtpracy miedzynarodowe] Szkoty
okreslona w formie opisowej w formularzu zgtoszeniowym — max. 30 pkt. (kazda osoba z komisji przyzna do
10 punktow)

3) gotowos¢ i chec do dzielenia sie doswiadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatow- okreslona
przyktadami w formie opisowej w formularzu zgtoszeniowym (kazda osoba z komisji przyzna do 10 punktéw)
— max. 30 pkt.

4) kryteria dodatkowe:

- rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoty — 0 lub 5 pkt.

Razem w procesie rekrutacji otrzymaé mozna 65 punktow.

5. Na podstawie zgtoszen stworzona zostanie lista rankingowa. Osoby z najwyzszg liczbg punktéw zostang
zakwalifikowane do udziatu w kursach jezykowych.

6. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego w formacie
online we wskazanym terminie. W formularzu mozna wnioskowac¢ o rekomendacje dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty udziela rekomendacji na wniosek Komisji rekrutacyjnej, ktéra odnotowana zostaje w protokole.

7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbedzie sie na zywo lub online, komisja sporzadzi protokdt i w
przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba dostepnych miejsc, okresli rankingowa liste rezerwowa.

8. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej
Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu w terminie 10 dni od zakonczenia
rekrutacji.

9. Osoby, ktére ztozyty kompletne dokumenty rekrutacyjne, ale w wyniku procesu rekrutacji nie zostaty
zakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

10. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej mozna odwotac sie do dyrektor szkoty w terminie 7 dni sktadajac je
pisemnie w sekretariacie.

11. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze zrezygnowaé z uczestnictwa, sktadajgc u
Koordynatora szkolnego projektu stosowne oswiadczenie.

12. Osoby uczestniczace w kursach dobrostanowych (a i b) zobowigzane sg po powrocie do kraju
przeprowadzi¢ cykl 2

warsztatéw (cykl= 2 spotkania po 3h) dla min. 10 osobowych grup z zakreséw tematycznych kurséw i
stosowania mini technik interwencyjnych na potrzeby poprawy kondycji psycho- emocjonalnej wtasne;j i
ucznidw w szkole. Warsztaty powinny zakoriczy¢ sie opracowaniem wspdlnego katalogu narzedzi
stosowanych w szkole do regulacji emocjonalnej grup uczniéw.

13. Osoby uczestniczgce w kursach jezykowych zorganizujg, we wspétpracy z absolwentami kurséw psycho-
spotecznych otwarte spotkanie planujgce projekt partnerstwa strategicznego w temacie zdrowia
psychicznego. Spotkanie bedzie miato charakter burzy mdzgdéw i wymiany pomystéw i zakonczy sie
okresleniem planu dziatania i podziatem zadan potrzebnych do wykonania na drodze do przygotowania
whniosku o dofinansowanie w ramach Akcji 2 w programie Erasmus+.

14. Wszystkie osoby uczestniczace w mobilnosciach zobowigzane sg do aktywnego udziatu w
upowszechnianiu rezultatéw projektu tj. przygotowanie artykutu podsumowujgcego mobilnosci na strone
Starostwa powiatrawicki.pl, przygotowanie i opublikowanie artykutu w prasie drukowanej "Oredownik
Samorzgdowy Powiatu Rawickiego" oraz przygotowanie i opublikowanie relacji z mobilnosci na profilu szkoty
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szkoty na Facebooku, do promowania szkoty i efektéw mobilnosci w lokalnym radio Elka oraz do
przygotowania wystawy z mobilnosci w formie zdje¢ na specjalnych tablicach w gtéwnym holu szkoty.

Ill. Postanowienia koncowe

1. Biezgce informacje na temat szkolen i kurséw realizowanych w ramach projektu bedg publikowane na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego
w Rawiczu.

2. Za kontakt z uczestnikami projektu, organizacjami prowadzgcymi szkolenia i kursy odpowiada
Koordynatorka projektu — Anna Skocz.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie sg rozstrzygane przez Realizatora Projektu.

5. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 12.02.2026 roku.
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