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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI_EK W RAMACH PROJEKTU 

 
 “Szkoła dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniów”  

(„A well-being school- let's take care of mental health of the students and staff”) 

w Zespole Szkół Zawodowych w Rawiczu 

 

 

I. Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej: Regulaminem) określa zasady rekrutacji i uczestnictwa NAUCZYCIELI w 

Projekcie nr pn. „Szkoła dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniów” („A well-being school- 

let's take care of mental health of the students ans staff”), realizowanego w ramach projektu FERS-SCH-

2025-1-PL01-KA122-SCH-000345127 na zasadach programu Erasmus+.  

2. Realizatorem projektu jest Zespół Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.  

3. Celem projektu jest kształtowanie postaw niesienia pomocy i wsparcia osobom potrzebującym poprzez 

rozwijanie edukacji prozdrowotnej, językowej i europejskiej i działania na rzecz bezpieczeństwa, zdrowia i 

rozwoju uczniów. 

4. Projekt realizowany jest w okresie: 31.12.2025 – 31.10.2026 

5. O udział w projekcie mogą ubiegać się nauczyciele_ki nauczający przedmiotów ogólnych, stanowiący 

podstawową kadrę dydaktyczno- wychowawczą placówki, osoby pełniące funkcję psychologa, pedagoga i 

osoby oraz osoby z niedydaktycznej kadry zarządzającej, zatrudnione w Zespole Szkół Zawodowych im. 

Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.  

6. Zgodnie z warunkami programu FERS, każda osoba może wziąć udział w dowolnej liczbie procesów 

rekrutacyjnych, natomiast docelowo tylko w jednej wybranej mobilności w ramach projektu (wyjątek 

stanowią opiekunowie grup młodzieży wyjeżdżający z nimi na mobilności grupowe uczniów- będąc 

opiekunem można również wziąć udział w jednej mobilności edukacyjnej). 

 

II. Rekrutacja nauczycieli_ek 

 

1. Rekrutację nauczycieli_ek przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkół Zawodowych im. Stefana 

Bobrowskiego w Rawiczu, powołana przez Dyrektor szkoły.  

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: Anna Skocz- koordynatorka projektu, Katarzyna Florek, 

Arkadiusz Swat. 

3.  Rekrutacja uczestników_czek zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równych szans kobiet i 

mężczyzn, równego i otwartego dostępu wszystkich osób zainteresowanych, w oparciu o zasady 

przejrzystości i niedyskryminacji.  

3. Termin rekrutacji określony będzie w ogłoszeniu o naborze, zamieszczonym w siedzibie Zespołu Szkół 

Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu oraz na stronie internetowej: www.zszrawicz.pl 

obejmującym okres realizacji projektu. 
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 4. Kryteria rekrutacji na oferowane kursy:  

a) Kurs „Dobrostan w pracy nauczyciela- kurs zaawansowany” (20-27.05.2026, Portugalia)- 3 osoby 

1)  znajomość języka angielskiego, max. 40 pkt. 

A1- 10 pkt.,  

A2 – 20 pkt.,  

B1 – 30 pkt.,  

B2 – 40 pkt.,  

2) motywacja do udziału w kursie uzasadniona potrzebą własną i pracy z uczniami – mierzona w formie 

wypowiedzi pisemnej w formularzu zgłoszeniowym (każda osoba z komisji przyzna do 10 punktów) - max. 

30 pkt. 

3) gotowość i chęć do dzielenia się doświadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatów- określona 

przykładami w formie opisowej w formularzu zgłoszeniowym (każda osoba z komisji przyzna do 10 punktów) 

– max. 30 pkt. 

4) kryteria dodatkowe:  

- rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoły, związana ze szczególnymi potrzebami (własnymi lub w pracy 

własnej) danej osoby– 0 lub 5 pkt.  

Razem w procesie rekrutacji otrzymać można maksymalnie 105 punktów. 

 

b) Kurs „Wspieranie odporności psychicznej nastolatków w wieku szkolnym” (20-27.05.2026, Portugalia)- 

3 osoby 

1)  znajomość języka angielskiego, max. 40 pkt. 

A1- 10 pkt.,  

A2 – 20 pkt.,  

B1 – 30 pkt.,  

B2 – 40 pkt.,  

2) motywacja do udziału w kursie uzasadniona potrzebą własną i pracy z uczniami – mierzona w formie 

wypowiedzi pisemnej w formularzu zgłoszeniowym (każda osoba z komisji przyzna do 10 punktów) - max. 

30 pkt. 

3) gotowość i chęć do dzielenia się doświadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatów- określona 

przykładami w formie opisowej w formularzu zgłoszeniowym (każda osoba z komisji przyzna do 10 punktów) 

– max. 30 pkt. 

4) kryteria dodatkowe:  

- rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoły, związana ze szczególnymi potrzebami (własnymi lub w pracy 

własnej) danej osoby– 0 lub 5 pkt.  

Razem w procesie rekrutacji otrzymać można maksymalnie 105 punktów. 

 

c) Kurs języka angielskiego (16-22.08.2026) – 6 osób 

1) znajomość języka angielskiego na poziomie A2/B1, potwierdzona testem językowym 

- Tak (udział w dalszym procesie rekrutacji) 

- Nie (wykluczenie z dalszego procesu rekrutacji) 
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2) motywacja do udziału w kursie i do angażowania się w rozwój współpracy międzynarodowej Szkoły 

określona w formie opisowej w formularzu zgłoszeniowym – max. 30 pkt. (każda osoba z komisji przyzna do 

10 punktów) 

3) gotowość i chęć do dzielenia się doświadczeniami, integracji i upowszechniania rezultatów- określona 

przykładami w formie opisowej w formularzu zgłoszeniowym (każda osoba z komisji przyzna do 10 punktów) 

– max. 30 pkt. 

4) kryteria dodatkowe: 

-  rekomendacja pisemna Dyrektorki szkoły – 0 lub 5 pkt. 

Razem w procesie rekrutacji otrzymać można 65 punktów. 

5. Na podstawie zgłoszeń stworzona zostanie lista rankingowa. Osoby z najwyższą liczbą punktów zostaną 

zakwalifikowane do udziału w kursach językowych. 

6. Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest wypełnienie formularza zgłoszeniowego w formacie 

online we wskazanym terminie. W formularzu można wnioskować o rekomendację dyrektor szkoły. Dyrektor 

szkoły udziela rekomendacji na wniosek Komisji rekrutacyjnej, która odnotowana zostaje w protokole.  

7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbędzie się na żywo lub online, komisja sporządzi protokół i w 

przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba dostępnych miejsc, określi rankingową listę rezerwową. 

8. Informacja o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej 

Zespołu Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu w terminie 10 dni od zakończenia 

rekrutacji. 

9. Osoby, które złożyły kompletne dokumenty rekrutacyjne, ale w wyniku procesu rekrutacji nie zostały 

zakwalifikowane do projektu zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 

10. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej można odwołać się do dyrektor szkoły w terminie 7 dni składając je 

pisemnie w sekretariacie. 

11. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie może zrezygnować z uczestnictwa, składając u 

Koordynatora szkolnego projektu stosowne oświadczenie.  

12. Osoby uczestniczące w  kursach dobrostanowych (a i b) zobowiązane są po powrocie do kraju 

przeprowadzić cykl 2 

warsztatów (cykl= 2 spotkania po 3h) dla min. 10 osobowych grup z zakresów tematycznych kursów i 

stosowania mini technik interwencyjnych na potrzeby poprawy kondycji psycho- emocjonalnej własnej i 

uczniów w szkole. Warsztaty powinny zakończyć się opracowaniem wspólnego katalogu narzędzi 

stosowanych w szkole do regulacji emocjonalnej grup uczniów. 

13. Osoby uczestniczące w kursach językowych zorganizują, we współpracy z absolwentami kursów psycho- 

społecznych otwarte spotkanie planujące projekt partnerstwa strategicznego w temacie zdrowia 

psychicznego. Spotkanie będzie miało charakter burzy mózgów i wymiany pomysłów i zakończy się 

określeniem planu działania i podziałem zadań potrzebnych do wykonania na drodze do przygotowania 

wniosku o dofinansowanie w ramach Akcji 2 w programie Erasmus+. 

14. Wszystkie osoby uczestniczące w mobilnościach zobowiązane są do aktywnego udziału w 

upowszechnianiu rezultatów projektu tj. przygotowanie artykułu podsumowującego mobilności na stronę 

Starostwa powiatrawicki.pl,  przygotowanie i opublikowanie artykułu w prasie drukowanej "Orędownik 

Samorządowy Powiatu Rawickiego" oraz przygotowanie i opublikowanie relacji z mobilności na profilu szkoły 
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szkoły na Facebooku, do promowania szkoły i efektów mobilności w lokalnym radio Elka oraz do 

przygotowania wystawy z mobilności w formie zdjęć na specjalnych tablicach w głównym holu szkoły. 

 

III. Postanowienia końcowe 

 

1. Bieżące informacje na temat szkoleń i kursów realizowanych w ramach projektu będą publikowane na 

stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń Zespołu Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego 

w Rawiczu. 

2. Za kontakt z uczestnikami projektu, organizacjami prowadzącymi szkolenia i kursy odpowiada 

Koordynatorka projektu – Anna Skocz.  

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.  

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie są rozstrzygane przez Realizatora Projektu.  

5. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 12.02.2026 roku. 
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