ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH W RAWICZU
ul. Gen. J. Hallera 12
63-900 Rawicz

tel. 65 545-30-72 fax 65 545-22-35
e-mail zsz@powiatrawicki.pl
strona internetowa www.zszrawicz.pl

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW_CZEK PROJEKTU

“Szkota dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniow”
nr FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000345127
w Zespole Szkét Zawodowych w Rawiczu

| Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej: Regulaminem) okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa UCZNIOW i
UCZENNIC w Projekcie nr pn. ,Szkota dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniéow”,
realizowanego w ramach w ramach projektu FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000345127 na zasadach
programu Erasmus+ na 2 grupowe mobilnosci, zwane dalej ,,wymianami”, do Hiszpanii i Portugalii.

2. Realizatorem projektu jest Zespot Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.

3. Celem projektu jest ksztattowanie postaw niesienia pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym poprzez
rozwijanie edukacji prozdrowotnej, jezykowej i europejskiej i dziatania na rzecz bezpieczenstwa, zdrowia i
rozwoju uczniéw.

4. Projekt realizowany jest w okresie: 31.12.2025 - 31.10.2026

5. O udziat w projekcie moga ubiegac sie uczniowie uczeszczajacy do Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stefana Bobrowskiego w Rawiczu z klas I, Il i I w roku szkolnym 2025/2026

Il. Cel i zatozenia projektu
Celem gtéwnym projektu jest rozwdéj umiejetnosci psychospotecznych i wzmocnienie odpornosci
psychicznej uczniéw i uczennic Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.

lll. Rekrutacja uczestnikow_czek projektu

1. Rekrutacje uczniéw i uczennic przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkét Zawodowych im.
Stefana Bobrowskiego w Rawiczu, powotana przez Dyrektora szkoty.
2. Rekrutacja osdb uczestniczgcych zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownych szans kobiet i
mezczyzn, rownego i otwartego dostepu wszystkich oséb zainteresowanych, w oparciu o zasady
przejrzystosci i niedyskryminacji.
3. Termin rekrutacji okreslony bedzie w ogtoszeniu o naborze, zamieszczonym w siedzibie Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu oraz na stronie internetowej: www.zszrawicz.pl.
4. Kryteria rekrutacji na wymiany:

i Ocena okresowa z jezyka angielskiego - 30 pkt

ii. Zainteresowanie tematem zdrowia psychicznego i motywacja do wziecia udziatu w mobilnosci

wyrazona w formie filmiku (nagranego np. telefonem max. 2min, max. 1 GB) - 40 pkt
iii. Ocena z zachowania (wzorowe- 30 pkt, bdb-20pkt, db-10pkt, dostateczne i nizej- Opkt).
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Trudnosci zyciowe- 10 pkt (potwierdzone przez wychowawce), tj. wystepowanie mniejszych szans
u kandydata/ki*

Maksymalnie do zdobycia jest 110pkt.
* Mniejsze szanse:

a)

e)
f)

Geograficzne - ograniczone mozliwosci przemieszczania sie, dojazdu do szkoty - mate miejscowosci
sg oddalone od Rawicza, czesto takze od gtéwnych drég oraz linii kolejowej, co utrudnia
mozliwosci transportu. Niektdrzy uczniowie muszg codziennie przejs¢ kilka km, aby dotrze¢ na
przystanek lub stacje kolejowg ponadto osoby dojezdzajgce do ZSZ pochodzg nie tylko z powiatu
rawickiego, a takze np. powiatu gérowskiego (woj. dolnoslgskie).

Ograniczenia kulturowe i edukacyjne, ktérych powodem w znacznym stopniu jest ograniczenie
komunikacyjne - uczniowie nie zawsze mogg bra¢ udziat w zajeciach pozaszkolnych oraz ofercie
Domu Kultury, w ktérym odbywajg sie zajecia rozwojowe oraz eventy.

Ekonomiczne - zamieszkiwanie terendéw wiejskich oraz prowadzenie matych gospodarstw rolno
hodowlanych, ktére kiedys przynosity wystarczajgce zyski; ze wzgledu na wyksztatcenie rodzicéw
ucznidow w kierunku rolnictwa, nie sg oni w stanie podjgé innej pracy zawodowej; sg ograniczeni
pod wzgledem transportu, co utrudnia znalezienie i dotarcie do pracy, czy zrobienie zakupow w
miescie - wszystko to wptywa negatywnie na sytuacje ekonomiczng rodziny i ogranicza mozliwosci
rozwoju ucznidéw (np. nie moga bra¢ udziatu w ptatnych formach aktywnosci/realizowaé hobby).
Eurosieroctwo - jedno lub oboje rodzicow migruje do innego kraju w celu zwiekszenia przychodu
rodziny i zapewnienia dzieciom lepszego bytu - uczniowie pozostajg pod opieka
rodzica/wspotmatzonka (w przypadku wyjazdu jednego z rodzicéw), dziadkow, dalszej rodziny lub
same - przyczynia sie to do pogorszenia relacji rodzinnych, czesto powoduje mniejsze
zaangazowanie ucznia w proces nauki, przez co konczy szkote ze stabym wynikiem - brak
motywacji do nauki, samotnos¢.

Posiadanie orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

Sytuacja kryzysowa- tj. zmaganie sie z trudng sytuacjg w momencie aplikowania tj. np. choroba
(wtasna lub w rodzinie), utrata pracy przez rodzica/opiekuna, pozariinne.

5. Rekrutacja na kazdy z wyjazdéw prowadzona jest osobno.

6. Mozna wzig¢ udziat w obu rekrutacjach.

7. Mozna wzigc udziat tylko w jednym wyjezdzie.

8. Do kazdego z proceséw rekrutacyjnych sporzadzona zostanie lista rankingowa, ktéra wytoni pierwszych
9 0s8b z najwyzszg punktacjg przy zagwarantowaniu uczestnictwa oséb z mniejszymi szansami w liczbie
min. 5 (weryfikowane zaznaczeniem wybranego kryterium trudnosciowego, ktore na prosbe komisji
rekrutacyjnej potwierdzi wychowawca).

9. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego w formacie
online (wraz z zatgczeniem do niego max. 2min filmiku do max. 1GB wielkosci) we wskazanym terminie.
Brak dotrzymania terminu podanego w ogtoszeniu powoduje automatyczne odrzucenie z procesu
rekrutacyjnego.
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10. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbedzie sie na zywo lub online, komisja sporzadzi protokét i w
przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba dostepnych miejsc, okresli rankingowa liste rezerwowa.

11. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Anna Cwojdziniska wicedyrektor, Joanna Nowak — Janusz oraz
Dawid Gtowacz.

11. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zostanie umieszczona na stronie internetowej
Szkoty w terminie 10 dni od zakorczenia rekrutacji.

12. Osoby, ktdre zgtosity sie poprawni i w terminie, ale w wyniku procesu rekrutacji nie zostaty
zakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

13. Kazdemu uczestnikowi przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Procedure odwotawczg nalezy rozpoczgé do 7 dni od podania wynikow rekrutacji. Odwotanie nalezy ztozy¢
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja
Rekrutacyjna rozpatrzy odwotania w ciggu 3 dni, a jej decyzja bedzie miata charakter ostateczny.

14. Dokumenty aplikacyjne znalez¢ mozna na stronie internetowej szkoty. Zgtoszenia udziatu w Projekcie
mozna sktada¢ poprzez formularz Google udostepniony na stronie internetowej szkoty.

IV. Zakres i organizacja wsparcia
W ramach Projektu uczestnicy_czki bedg mogli wzigé udziat w tygodniowej mobilnosci w Portugalii (Villa
Nova de Famalicao) w terminie 20-27.05.2026 oraz w tygodniowej mobilnosci w Hiszpanii (Jerez de la
Frontera) w terminie: 06-13.09.2026.

2. Uczestnicy_czki biorgcy udziat w projekcie wezma udziat w:

a) spotkaniu organizacyjnym po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji wraz z rodzicami,

b) spotkaniu zapoznawczym w gronie oséb zakwalifikowanych do udziatu w danej mobilnosci

c) spotkaniu wprowadzajacym online z réwiesnikami z kraju goszczacego (na min. 2 tygodnie przed
mobilnoscia)

d) spotkaniu podsumowujgcym mobilnos¢

e) upowszechnianiu rezultatéw (1-3 spotkania na godzinie wychowawczej w temacie wymiany
prowadzone w 2-3 osobowych grupach)

3. Kazda osoba uczestniczgca w projekcie ma za zadanie przeprowadzi¢ min. 1 warsztat w temacie zdrowia
psychicznego w gronie rowiesniczym.

4. Spotkania i wydarzenia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢. Zajecia
sg obowigzkowe. Harmonogram zostanie przekazany Uczestnikom po zakorczeniu rekrutacji i przed
rozpoczeciem zajec.

5. Szkotg goszczacg w Portugalii jest: Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco (Rua Padre Benjamim
Salgado, 4760-412, Vila Nova de Famalicdo)

6. Organizacje pobytu i programu w Portugalii wspiera organizacja pozarzgdowa Youth Union of People
with Initiative (Rua Camilo Castelo Branco 96, 32 centro 4760-127 Vila Nova de Famalicdo)

7. Szkotg goszczgcg w Hiszpanii jest: IES LA GRANJA (Avenida La Granja s/n., 11405 Jerez de la Frontera)
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8. Organizacje pobytu w Hiszpanii wspiera firma IMOT (C/ Santa Maria, n219 - 11402 Jerez de La Frontera)
9. W ramach Projektu, osobom uczestniczgcym pokryte zostang koszty przejazdu i zakwaterowania oraz
uczestniczenia w programie. Uczestnik_czka bedzie miat_a réwniez zapewnione ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, kosztow leczenia. Uczestnicy otrzymajg
kieszonkowe na caty okres pobytu. Kieszonkowe bedzie wyptacane po przyjeidzie przez partnera
wspierajacego organizacje pobytu w kazdym z krajéw,

10. Uczestnicy_czki otrzymaja petne wsparcie 2 opieknéw_ek z Polski oraz dane kontaktowe do partnera
zagranicznego wspierajgcego organizacje pobytu na miejscu. W trakcie pobytu za granicg wszyscy bedg
mieli dostep do Internetu i catodobowego telefonu alarmowego, obstugiwany przez partnera
wspierajgcego pobyt na miejscu.

V. Obowigzki uczestnika
1. Uczestnikiem_czka projektu zostaje osoba znajdujgca sie na podstawowej liscie uczestnictwa (zgodnie
z zasadami rekrutacji).
2. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i zamierzajgca wzig¢ w nim udziat zobowigzana jest do
zawarcia Umowy z organizacjg wysytajacg w terminie wskazanym przez Dyrektor Szkoty.
3. Osoba uczestniczaca w Projekcie zobowigzana jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;
b) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie
zajet;
c) wypetniania wskazanych ankiet
d) biezgcego informowania Koordynatora szkolnego projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych
zaktéci¢ dalszy jego udziat w Projekcie;
e) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
f) podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawng realizacje
projektu, tworzenie materiatéw promocyjnych i upowszechniajgcych Projekt (w trakcie pobytu za
granicg oraz po powrocie do Polski), m. in. fotorelacja, opis pobytu, prezentacje multimedialne itp.
wziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym (wraz z wypetnieniem ankiety) i upowszechniajgcym
(warsztaty rowiesnicze) oraz podczas Forum Samorzaddéw.
4. Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika_czki w zajeciach w ramach
poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik
zobowigzany jest przedstawic pisemne usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
5. Uczestnik_czka projektu zobowigzuje sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa i stosowac sie do polecen
0sbéb nadzorujacych jego/jej pobyt na wymianie.
6. Uczestnik_czka projektu zobowigzuje sie do jak najlepszego realizowania programu wymiany.
7. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas wszystkich
aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu.
8. Za ewentualne szkody - zniszczenie sprzetu nalezgcego do osdb trzecich lub bedgcych wtasnoscig
osrodka noclegowego lub organizacji, w ktdrej realizowany bedzie program, odpowiedzialnos¢ materialng
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ponoszg w sposob solidarny opiekunowie prawni uczestnika (lub w przypadku uczniéw petnoletnich oni
sami).

9. W przypadku podjecia proby stosowania srodkow odurzajacych (narkotyki, alkohol itp.) przez
uczestnika_czke, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, wymiana zostaje przerwana, a uczestnik ponosi
wszystkie koszty zwigzane z natychmiastowym powrotem do kraju oraz otrzymuje adekwatng kare zgodng
ze statutem Szkoty. Wobec takiego uczestnika zostang wyciaggniete dalsze konsekwencje (podst. prawna:
Krajowy Program Zapobiegania Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mtodziezy; Rada Ministréw z dnia
13.01.2004; procedury postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mtodziezy).

10. Opiekunowie prawni zobowigzuja sie do dostarczenia aktualnych numeréw telefonéw, ktére beda
aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w projekcie.

11. Opiekunowie prawni o$wiadczaja, ze osoba uczestniczgca w wymianie jest zdrowa w dniu wziecia
udziatu w projekcie.

12. W przypadku rezygnacji Uczestnika_czki bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany_a jest
on_ona pokry¢ wszystkie powstate koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie powstate do czasu
rezygnacji lub skreslenia z listy tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu.

VI. Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkot Zawodowych im. Stefana
Bobrowskiego z siedzibg w Rawiczu przy Hallera 12, 63-900 Rawicz zsz@powiatrawicki.pl
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji projektu oraz wymogdw natozonych na
beneficjenta w zwigzku z jego wykonaniem, tj. potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach programu FERS.
3. Pani/Pana dane beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do
przystapienia i udziatu w projekcie ,Szkota dobrostanu- dbajmy o zdrowie psychiczne kadry i uczniow”.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat liczonych od daty zakoriczenia realizacji
umowy finansowej podpisanej przesz szkote z Narodowa Agencja.
6. Pani/Pana dane osobowe przekazemy do firmy Anna Skocz oraz podmiotom krajowym zaangazowanym
w realizacje projektu (w szczegdlnosci: podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg w branzy
ubezpieczeniowej, biura podrozy), FRSE, Komisji Europejskiej, a takze zagranicznym organizacjom
partnerskim (organizacje posredniczace - partnerzy zagraniczni, potencjalne firmy przyjmujace).
7. W kazdym czasie moze Pan/Pani cofng¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem
iod@powiatrawicki.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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8. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych oraz
uzupetnienia.

9. W razie moze Pan/Pani skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
iod@powiatrawicki.pl

V. Postanowienia koricowe

1. Biezace informacje na temat mobilnosci grupowych ucznidw realizowanych w ramach projektu beda
publikowane na stronie internetowej Zespotu Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w
Rawiczu.

2. Za kontakt z uczestnikami projektu, osobami prowadzgcymi szkolenia i kursy odpowiada Koordynator
szkolny projektu — Anna Cwojdzirska

3. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
projektu lub innych dokumentéw.

4. Podczas realizacji projektu szkota moze stosowaé odstepstwa od powyzszego regulaminu, jezeli
realizacja przedmiotowych postanowien staje sie niemozliwa lub wymaga tego skuteczna realizacja
projektu.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 12.02.2026 roku.
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